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ISTORIC AL UNIVERSITATII

Universitatea de Vest ,,Vasile Goldis” din Arad, a fost fondata in data de 2 maij 1990, in
municipiul Arad, in urma unui miting al tinerilor aradeni, organizat de Comitetul de initiativa. In
baza celor peste 3000 de adeziuni ale tinerilor participanfi. Rectorul fondator, prof. univ. dr.
AUREL ARDELEAN, initiatorul mitingului, a inaintat Consiliului Provizoriu de Uniune Nationali
si Guvernului Romaniei, respectiv Primului Ministru din acea vreme, propunerea de ‘inﬁiﬁ‘;are a
Universitatii, care a fost aprobata.

In consecin{d, au fost emise Autorizafia nr. 173 / 1990, Certificatul nr. 1875 / 1990 i Acordul
1809/1990, prin care Comisia Nationald pentru Industrie Mica si Servicii, I-a avizat pe domnul
ARDELEAN AUREL si organizeze si sa desfasoare activitate economici, pe baza liberei
inifiative, avand ca obiect de activitate pregitirea de specialisti cu studii superioare, cu forma de
organizare denumitd Universitatea de Vest ,.Vasile Goldis™ din Arad, cu sediul in Arad.

Universitatea a fost 1inscrisia in Registrul de Stat i a Inceput efectiv activitatea in anul
universitar 1990 — 1991,

Universitatea poartd numele patronului spiritual Vasile Goldis, unul din corifeii si ideologul
Marii Uniri de la 1 Decembrie 1918, care afirma ci »~numai institutiile cultural-educative, in care
rolul de bazi il are invdtiméntul, au menirea de a contribui la afirmarea unui popor intr-o
democratie de tip national”.

Astfel, rectorul fondator prof. univ. dr. AUREL ARDELEAN a fost cel care a ™ indeplinit
visul arddenilor de a avea invitimant superior” in oras, asa cum isi dorea Vasile Goldis la inceputul
veacului trecut, chiar in Parlamentul de la Budapesta.

Odata cu infiinfarea Fundatiei Universitare ,,Vasile Goldis”, la data de 18.06.1993 - definita
prin art.] al Statutului propriu ca ,.institufie social — umanisti de cultura, stiinta si invatamant”-
Universitatea a fost cuprinsd, in structura acestei fundatii, conceputa ca fiind o institutie de interes
comunitar.

Consacrarea institufionald s-a realizat prin Legea nr. 240 din 20 aprilie 2002, privind
infiinfarea Universitatii de Vest ,,Vasile Goldis” din Arad, publicatd in Monitorul Oficial al
Roméniei nr. 291, partea [, din 30.04.2002, ca institutie de invatAmant superior, persoana juridica de
drept privat si de utilitate publica, parte a sistemului national de invatimant.

Astazi, Universitatea de Vest ,,Vasile Goldig” din Arad isi onoreazi statutul de universitate
comunitard, fiind singura institutie din tara, care, printre membri fondatori se numiri si autoritatile
publice locale.

Universitatea de Vest ,,Vasile Goldis” din Arad este dedicata educatiei, cercetirii si relatiei cu
socictatea, sub semnul comunititii academice, valorizdnd cultura institutionala si perpetuand
valorile nationale si universale.

Rectorul fondator al Universititii de Vest ,,Vasile Goldis™ din Arad, prof. univ. dr. AUREL
ARDELEAN va riméne un simbol al deschiderii, umanismului, actiunilor pozitive, altruismului 5
al exceptionalelor reusite, ale céror efecte vor fi pretuite §i in viitor. Va fi mereu prezent aici, alaturi
de noi, iar Universitatea de Vest .,Vasile Goldis” din Arad va sta méarturie a activitdtii sale precum gi
a sacrificiului suprem.

Comunitatea academica a Universitatii de Vest ,,Vasile Goldis” din Arad isi asuma s duca
mai departe mostenirea ldsata de regretatul rector fondator, prof. univ. dr. AUREL ARDELEAN,
orasului §i judefului Arad, bazindu-se pe excelentd, flexibilitate si calitatea actului educational,
mdrturie stind generatiile de absolventi bine inserati pe piata muncii.
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Capitolul I. DISPOZITII GENERALE SI STATUT JURIDIC

Art.l. (1) Prezenta Cartd universitard reglementeazi structura, functiile, organizarea si
functionarea invifamantului superior din Universitatea de Vest Vasile Goldis din Arad, statutul
personalului din invdtimantul superior, precum asigurarea calitdtii, denumitdi in continuare
Universitate.

(2) Prezenta Cartd universitard este elaboratd in conformitate cu prevederile Constitutiei
Romaniei, revizuitd, a Legii invitdmantului superior nr. 199/04.07.2023, publicata in Monitorul
Oficial al Romaéniei nr. 614/05.07.2023, cu modificarile s$i completarile ulterioare si cu alte
prevederi specifice invatamantului superior din Romania.

(3) Carta universitard prezintd optiunile majore ale comunitafii universitare si se aplica in tot
spafiul universitar si se referd in mod obligatoriu cel pufin la revederile de la art, 15 alin. (2) din
Legea invatamantului superior nr. 199/2023 cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.2. (1) Statutul juridic al Universitatii de Vest “Vasile Goldis” din Arad este cel de
institufie de invdfimant superior particulari acreditatd, persoana juridica de drept privat, de utilitate
publica, cu caracter nonprofit si apolitica, parte a sistemului national de invdatdmant, care are
autonomie universitard §i autonomie economico-financiara, avand drept fundament proprietatea
privatd, garantatd de Constitutie. Universitatea de Vest “Vasile Goldis” din Arad functioneaza pe
baza Constitufiei Romdniei, a Legii invétamantului superior nr. 199/2023 cu modificirile si
completdrile ulterioare, a reglementarilor fundamentale ale statului de drept, cu respectarea Declaratiei
Universale a Drepturilor Omului si ale principiilor Declaratiei privind Libertatea Academicd §i
Autonomia Institutiilor de Invdtimant Superior (Lima, 1988).

(2) Universitatea de Vest “Vasile Goldis” din Arad este organizatie furnizoarc de educatie,
care desfigoard activitifi de invatdmant pe bazd de programe de studii autorizate si, dupa caz,
acreditate, in condifiile legii, de formare initiald si continud, programe ce functioneaza pe principiul
asigurarii calitatii pentru satisfacerea increderii beneficiarilor directi si indirecti din societate.

(3) Patrimoniul Universitéfii constd in patrimoniul initial al fondatorilor, la care se adauga
patrimoniul dobéndit ulterior, de care dispune, conform Legii invatimantului superior nr. 199/2023
cu modificarile si completarile ulterioare, prin deciziile exclusive ale Consiliului de administratie.

(4) Structurile si functiile de conducere ale Universitatii, atributiile, durata mandatelor, modul
de constituire, precum si alte considerente legate de statutul acestora sunt stabilite in conformitate
cu prevederile art. 11 alin. (8) si art. 97 alin. (3) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023 cu
modificdrile §i completdrile ulterioare, cu avizul fondatorilor, avizul conform al Consiliului de
administratie, si aprobarea Senatului universitar. Deciziile in acest sens apartin universitatii.

Art.3. (1) Comunitatea universitard este constituitd din studenti, studenti-doctoranzi, cursanti,
personal didactic si de cercetare, personal didactic §i de cercetare auxiliar si personal administrativ.

(2) Din comunitatea universitard fac parte si persoane cdrora li s-a conferit calitatea de
membru al comunitdii universitare, personalititi din tard si striinitate care detin titluri onorifice
acordate de Universitate, fard a avea prerogative si competente elective si decizionale. Riman, in
continuare, membri ai comunitdfii universitare, cadrele didactice i cercetitorii pensionati din
Universitate, precum si absolventii (ALUMNI).

(3) Membrii comunititii universitare au drepturile si indatoririle stabilite prin reglementarile
legale In vigoare si prin prezenta Carti.

Art.4. (1) Spatiul universitar este constituit din totalitatea edificiilor, terenurilor, statiunilor
didactice experimentale, institutelor si centrelor de cercetare, Gridinii Botanice Universitare “’Pavel
Covaci” Macea, Casei Universitare, campusurilor universitare, spitalelor si clinicilor universitare,
farmaciilor universitare umane, ambulatoriilor de specialitate, bibliotecilor, unitdtilor de
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microproductie, bazelor si complexelor cultural-sportive, precum si din alte spafii dedicate
proceselor de educafie, formare profesionald si cercetare stiinfificd si dotérile aferente, folosite de
Universitate, indiferent de titlul juridic sub care aceasta este indreptatita sa le utilizeze. Este
considerat spatiu universitar si mediul online, constind in platformele sau grupurile utilizate pentru
activiFé;ile didactice §i extracurriculare si de cercetare organizate in cadrul institutiei de invatimant
superior,

(2) Spatiul universitar este inviolabil, cu exceptia cazurilor de for{i majora si flagrant delict.
Accesul in spatiul universitar este permis numai in conditiile stabilite prin lege si prin prezenta
Carta.

(3) Accesul unor persoane striine Universitatii in spatiul universitar este permis numai cu
acordul pregedintelui, rectorului sau a persoanclor imputernicite.

Art.S. (1) Identitatea Universititii este conferiti prin:

Denumire: Universitatea de Vest ,,Vasile Goldis™” din Arad

Sigla, sigiliu, drapel, tinuti de ceremonie (rob, toci si colanul rectorului)

Sediul Rectoratului i Consiliului de administratie: Arad, B-dul. Revolutiei nr. 94, judetul
Arad, Roménia

Imnul Universitatii

Ziua Universitatii: 2 mai, a fiecarui an

Site-ul: www.uvvg.ro

Abrevieri: UVVG

Deviza academica a UVVG: Prin noi insine

Sloganul UVVG : Implicati in educatia ta

Culori revendicate prin Oficiul de Stat pentru Inventii si Marci nr. 187638, respectiv: albastru,
alb si negru.

(2) Sigla Universitatii, omologatd de citre Oficiul de Stat pentru Interventii si Marei nr.
187638, care cuprinde: denumirea Universititii, localitatea de resedinta, initialele si anul infiintarii,
scrise cu numere romane, bufnita cu toca.

(3) Sigiliul Universitatii cuprinde: denumirea ministerului de resort, denumirea Universitatii —
Universitatea de Vest ,,Vasile Goldis” din Arad — localitatea de resedin(d, Arad, Romania.

(4) Drapelul Universitatii are forméa dreptunghiulara, in culorile alb si albastru pe diagonala,
care simbolizeaza puritatea si viitorul, iar in colful din dreapta pe fundal alb, sigla U niversitatii.

Art.6. Durata de functionare a Universita{ii este pe perioadi nedeterminati.

Art.7. Universitatea respectd principiile si drepturile inscrise in Declaratia Universald a
Drepturilor Omului, Conventia Europeana a Drepturilor Omului a Consiliului Europei, Carta
Drepturilor Fundamentale a Uniunii Europene, The Lima Declaration on Academic Freedom and
Autonomy of Institutions of Higher Education (1988), The Magna Carta of European Universities
(Bologna, 1988), Declaratia de la Bologna privind Aria Europeani a Invitimantului Superior
(1999).

Art.8. Pe baza prevederilor prezentei Carte §i a legislafiei in vigoare, Consiliul de
administratie i Senatul universitar elaboreaza §i aproba regulamentele de organizare gi functionare
ale Universitatii.

Art.9. (1) Desfiintarea, dizolvarea sau lichidarea Universitdtii, se face in conditiile legii.
Desfiinjarea se poate realiza si din iniiativa fondatorului. Desfiintarea Universitatii se va face cu
protectia intereselor studentilor,

(2) UVVG beneficiazd de garantia autonomiei universitare, in baza ciireia gestioneazi
organizarea si funcfionarea proprie, misiunea comunititii universitare, strategia proprie, structura si
activitatile proprii, gestionarea resurselor materiale si umane, modalitatea de finantare, atributiile si
modul de constituire a structurilor si functiilor de conducere.
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Capitolul II. VIZIUNEA, MISIUNEA, OBIECTIVELE $I PRINCIPIILE DE
ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Sectiunea 1. Viziunea Universitatii

Art.10. (1) Universitatea de Vest “Vasile Goldis” din Arad, in calitate de instituie de
invafamant superior particular acreditats, de utilitate publica, furnizeaza servicii de educatie si de
cercetare in domeniul cunoasterii stiinifice, si are drept ideal, dezvoltarea liberd, integrald si
armonioasd a individualititii umane, in formarea personalitdfii autonome si in asumarea unui sistemn
de valori care sunt necesare pentru implinirea si dezvoltarea personald, pentru dezvoltarea spiritului
antreprenorial, pentru participarca cetdfeneasc activd in societate, pentru incluziune sociald si
pentru angajare pe piata muncii.

Sectiunea a-2-a Misiunea Universitatii

Art.11. (1) Misiunea generali a Universititii este de a contribui la realizarea idealului
educational al invafamantului superior roménesc.

(2) Misiunea asumata de Universitate este de educatie si cercetare stiintifica, in scopul de a
genera si a transfera cunoagtere catre societate, prin:

a) formarea initiala §i continud de tip universitar si postuniversitar, in scopul dezvoltirii
profesionale si personale a studentilor, studentilor-doctoranzi i cursantilor, precum si in vederea
inserfiei pe piata muncii a absolventilor si satisfacetii nevoii de competentd a mediului socio-
economic;

b) cercetare gtiintifica, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic prin creatie individuald si
colectiva in domeniile stiintelor specifice programelor de studii acreditate/autorizate provizoriu, cu
precadere in domeniile: biomedical, juridic, socio-uman si economic, precum si prin asigurarea
performantelor si dezvoltarii fizice si sportive, valorificarea si diseminarea rezultatelor cercetarii;

¢) implicarea in comunitate, prin desfisurarea unor activititi comune in beneficiul Universitatii
si al mediului social, economic si cultural;

d) internafionalizarea, ca instrument de crestere a caliti{ii educatiei si cercetirii.

(3) Universitatea promoveaza §i dezvoltd cercetarea stiintifici fundamentala s1 aplicativa in
domeniile de interes, in scopul de a contribui la progresul cunoasterii, valorificirii si difuzarii
rezultatelor acesteia, pentru a participa la consolidarea si afirmarea culturii si civilizatiei integrate in
spatiul european.

Sectiunea a 3-a Obiectivele Universitatii

Art.12. (1) Obiectivele strategice ale Universititii sunt:

a) susfinerea unui invafamant universitar si postuniversitar modern in limba romani precum si in
limbi de circulaie internationald, corespunzitor standardelor nationale si internationale;

b) formarea de specialisti cu o pregatire superioard si performanti pentru activititile medicale,
economice i sociale, de invafimant, stiintd si culturd, capabili si raspundi adecvat cerintelor
societafilor complexe, intr-o continua evolufie, precum si dinamicii actuale §i previzionate a pietei
fortei de munca;

c) modernizarea permanentd a programelor de pregitire a specialistilor pentru conversie,
reconversie, specializare i perfectionare, in contextul educatiei pe tot parcursul vietii;
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d) dezvoltarca si diversificarea programelor de studii destinate formarii de noi cercetitori
stiinfifici, in consens cu imperativele evolutive ale stiinfei, culturii si, in general, a societatii
contemporane, precum $i cu propriile necesititi institutionale, intr-un asemenea context;

e) conferirea de valente superioare pentru cresterea atractivitdtii si interesului tinerilor din
strdinatate pentru a aplica in Universitate, in corelatie cu preocupirile de dezvoltare reciproca a
mobilitatilor studentilor, personalului didactic si de cercetare, cu parteneri din spatiul european si
international;

f) centrarea procesului educational pe valorile culturii §i civilizafiei nafionale, europene si
internationale, in scopul promovirii si pastririi identitafii nationale si culturale romanesti, dar si in
scodul realizarii deschiderilor necesare consolidarii unitatii, in diversitate, a spatiului european si al
afirmarii Roméniei pe plan mondial;

g) promovarea unui sistem eficient de management, bazat pe principiul autonomiei universitare,
in parteneriat cu beneficiarii serviciilor educationale;

h) asigurarea calitéii educatiei si a cercetirii stiintifice, printr-un invatimant centrat pe studenti;

i) dezvoltarea infrastructurii si a bazei tehnico-materiale, pentru educatie §i cercetare;

j) sporirea aportului propriilor cercetiri stiintifice la pregatirea studentilor, masteranzilor si
doctoranzilor si, in general, la progresul cunoasterii astfel ca, pe termen mediu, cel mult lung,
Universitatea sd se poatd regisi, la locul cuvenit, in topul clasificarilor i ierarhizarilor de profil,
europene si internationale;

k) organizarea periodicd de manifestiri stiinifice proprii, cu alti participanti nationali, europeni
§1 internationali, dupa caz, si facilitarea participarii propriului personal didactic si de cercetare la
asemenea manifestiri europene si internationale;

[) dezvoltarea si afirmarea culturii institutionale proprii, care s faciliteze cresterea continua a
prestigiului Universitatii in plan national, european si mondial;

m) amplificarea si diversificarea activititilor parteneriale, inclusiy prin consortii sau eventuale
fuziondri;

(2) Obiectivele strategice se realizeazi in baza planului strategic de dezvoltare al Universititii,
elaborat pentru o perioada de cel putin 5 ani.

Sectiunea a 4-a. Principiile de organizare si functionare

Art.13. (1) Principiile care guverneazi organizarea si functionarea invatimantului superior

din Universitate, sunt:

a) principiul constitutionalitétii si al legalititii;

b) principiul autonomiei universitare;

¢) principiul libertatii academice;

d) principiul raspunderii publice;

e) principiul asigurdrii calitatii;

f) principiul echitatii;

g) principiul eficientei manageriale §i financiare, in baza ciruia se urmdireste obtinerea de
rezultate educationale adecvate, prin gestionarea resurselor existente;

h) principiul transparentei;

1) principiul respectdrii drepturilor §i libertatilor membrilor comunititii universitare;

j) principiul libertdtii de gandire si al independentei fata de ideologii si doctrine politice si
religioase;

k) principiul libertatii de mobilitate nationala si internationala a studentilor, a cadrelor didactice
si a cercetatorilor;

1) principiul consultarii partenerilor sociali in luarea deciziilor;

m)principiul centrarii educatiei pe student;

n) principiul relevantei, in baza caruia educatia riaspunde nevoilor de dezvoltare personald si
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social-economice;

0) principiul garantdrii identitatii culturale a tuturor membrilor comunitdfii academice si
dialogului intercultural;

p) principiul asumarii, promovarii si pastrarii identitatii nationale si a valorilor culturale ale
poporului romén;

q) principiul recunoasterii §i garantarii drepturilor persoanelor aparfindnd minoritatilor nationale,
dreptul la pastrarea, la dezvoltarea si la exprimarea identitafii lor etnice, culturale, lingvistice si
religioase;

r) principiul asigurarii egalitatii de sanse gi nediscrimindrii;

s) principiul diversiti{ii organizate;

t) principiul participarii studentilor in luarea deciziilor.

Art.14. (1) Universitatea functioneazi pe baza autonmomiei universitare, potrivit Legii
invdtdimantului superior nr.199/2023 cu modificirile si completirile ulterioare, si autonomiei
economico — financiare, avind drept fundament proprietatea privatd, garantatai de Constitutia
Romaniei.

(2) Autonomia universitard presupune capacitatea juridicd a UVVG de a se organiza §i a-si
conduce activitatea intr-o manierd independentd, cu obligatia corelativii de asumare a raspunderii
publice.

(3) Autonomia universitard di dreptul comunititii universitare si isi stabileascd misiunea
asumatd, strategiile si politicile institutionale, structura, activititile, organizarea $i functionarea
proprie, gestionarea resurselor materiale si umane, cu respectarea legislatiei in vigoare. Autonomia
sc realizeazd prin organele decizionale ale UVVG, pe baza reglementirilor proprii ale UVVG,
adoptate cu respectarea legii.

(4) Autonomia universitard se exercitd la nivelul institutiei, facultiilor, departamentelor i
institutelor, prin organele decizionale specifice acestora, potrivit competentelor ce le revin in
temeiul legii, Cartei UVVG si reglementarilor interne ale UVVG.

(5) Autonomia Universitafii se materializeaz prin autonomia organizatorica si functionali,
autonomia didacticd si stiin{ifica, autonomia economico-financiari si administrativi si autonomia
jurisdictionala.

Art.1S. (1) Autonomia organizatoricd si functionald se exerciti, in principal, prin
urmatoarele drepturi:

a) de a stabili si optimiza propriile structuri organizationale, academice si administrative,
implicit structurile §i funciiile de conducere, competentele si atributiile acestora, modul de
constituire, durata mandatelor, precum si alte considerente legate de statutul acestora, cu avizul
fondatorilor, al Consiliului de administratie si cu aprobarea Senatului universitar, in conditiile legii
si prevederilor prezentei Carte;

b) de a stabili modalitdtile de desemnare si revocare din functie a persoanelor care ocupi functii
de conducere sau care fac parte din structurile si organismele de conducere ale Universitatii, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

¢) de a elabora i adopta documentele de exprimare a institutionalizirii — Regulamentul intern,
statele de functii, figele posturilor §i organigrama — precum i celelalte reglementiri juridice proprii,
cu respectarea legislatiei in vigoare si prevederilor prezentei Carte;

d) de a selecta personalul didactic si de cercetare, personalul didactic auxiliar, tehnico-
administrativ si studentii;

¢) de a organiza concursurile pentru ocuparea posturilor didactice vacante;

f) de a incheia contracte de munci;

g) de a elabora si adopta strategiile si politicile educationale si de cercetare;

h) de a defini prioritafile in materie de invitamant si de cercetare;

i) de astabili programele de studii in acord cu standardele nationale si internationale;

J) deaacorda titluri didactice, stiintifice si onorifice, In conditiile legii si prezentei Carte;

Pagina 10 din 87



Carta Universitiitii de Vest ,,Vasile Goldis” din Arad

k) de a initia, dezvolta si diversifica relafiile de cooperare si mobilitatile nationale si
internationale;

l) de a edita §i publica manuale, cursuri. suporturi de curs pentru studenti, reviste, lucriiri de
cercetare si alte materiale in sprijinul invafamantului §i cercetirii, precum si de a dispune de
asemenea publicatii;

m) de a decide continuarea activititii unui cadru didactic sau de cercetare, dupa pensionare, in
condifiile legii si ale prezentei Carte etc.

Art.16. (1) Autonomia didactici si stiintifici se concretizeaza in dreptul decizional si
executional, referitoare la:

a) definirea si/sau redefinirea misiunii asumata de citre Universitate:

b) coninutul programelor de studii universitare si postuniversitare, exprimate prin planurile de
invatamant;

¢) cifrele de scolarizare;

d) criteriile §i modalitatile de admitere la programele de studii:

e) strategiile si politicile de predare-invagare si obiectivele didactice:

f) organizarea §i derularea efectivi a instruirii permanente §i de perfectionare;

g) mecanismele de implementare a principiului centririi educatiei pe student;

h) promovarea metodelor si tehnicilor activ-participative moderne in procesul de predare-
invatare;

i) participarea la programe internationale cu caracter didactic si stiintific;

J) recunoasterea perioadelor de studii si calificarilor obtinute in alte institutii similare din tara si
stréindtate, in conditiile legii si prezentei Carte;

k) transferul studentilor, conform legii si reglementarilor juridice proprii:

) inifierea §i derularea propriilor programe de cercetare-dezvoltare i de transfer tehnologic;

m) infiinjarea de unitafi, institute, centre, laboratoare, platforme $i grupuri de cercetare
stiintifica;

n) participarea la competitii pentru obtinerea granturilor de cercetare, precum si la manifestari
stiinfifice nationale si internationale;

0) colaborarea cu alte institufii de invatimant superior si de cercetare din tard si striinatate,
inclusiv sub forma de consortiu universitar;

p) valorificarea rezultatelor cercetarii stiintifice, inclusiv sub formele publicatiilor si editurilor
proprii;

Art.17. Autonomia economico - financiari si administrativi se concretizeazi in:

a) deciziile exclusive ale Consiliului de administratie privind patrimoniul Universitatii;

b) modul in care se realizeaza gestiunea si protectia resurselor Universititii;

¢) conditiile in care se constituie fondurile proprii i stabilirea destinatiei acestora si a conditiilor
in care sunt utilizate;

d) conditiile in care se pot incheia contracte cu institugiile publice i cu alti operatori economici,
in vederca unor programe de cercetare fundamentald si aplicativd sau a cresterii nivelului de
calificare a specialigtilor cu studii universitare;

¢) conditiile in care Universitatea se poate asocia cu alte institugii de invafamant superior sau cu
alte organizatii, pentru indeplinirea misiunii sale;

f) modalitatile in care se pot construi, detine si folosi elementele aferente bazei materiale a
universitatii, necesare educatiei si cercetarii stiintifice;

g) dezvoltarea si valorificarea, bazata pe oportunitafi si prioritafi, a surselor de finantare ale
Universitatii;

h) stabilirea taxelor de studiu si a altor taxe de gcolarizare, precum si a cuantumurilor acestora;

i) sponsoriziri, donatii, granturi si finantari acordate pe bazd de competitie;

J) exploatarea rezultatelor cercetdrii, dezvoltarii, inovarii si a altor surse legal constituite;

k) stabilirea si respectarea criteriilor de acordare a burselor si a categoriilor si cuantumurilor
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acestora;

1) deschiderea/inchiderea de conturi bancare $1 efectuarea operatiunilor financiar-bancare;

m) infiintarea de societdti comerciale, unititi de productie si de servicii, in conditiile legii;

n) orientarea investitiilor si dotérilor pe prioritati;

0) posibilitatea inchirierii de bunuri imobiliare disponibile, fard a afecta eficiena actului
educational;

p) achizifionarea sau transferul de proprictate imobiliara si/sau mobiliara, in condifiile legii si ale
prezentei Carte;

q) angajarea de credite, asumarea de alte responsabilita{i materiale $i emiterea dreptului de
preemfiune, in cazuri specifice, etc.

Art.18. (1) Universitatea poate infiinta, singurd sau prin asociere, dupd caz, societiti
comerciale, fundatii, asociatii, unitii de invagimant preuniversitar, consortii pentru invitamant
dual, spitale universitare, farmacii universitare, unitafi medicale ambulatorii, inclusiv stomatologice,
si cabinete de specialitate, inclusiv stomatologice, cu aprobarea Consiliului de
administratie/Senatului universitar, conform prevederilor legale. Principala conditie ca acestea si se
infiinfeze este ca ele si contribuie la cresterea performantelor institugiei si sa nu influenteze negativ
in niciun fel activitdfile de invatimant si cercetare. Obiectul de activitate al societétilor, asociatiilor
si/sau fundafiilor trebuie s fie conex misiunii institutiei de invatdmant superior.

(2) Universitatea poate infiinta, inclusiv in cadrul unor proiecte, pentru o perioada determinati
sau nedeterminatd, structuri de cercetare distincte sub raportul bugetului de venituri si cheltuieli,
care au autonomie si statute proprii, aprobate de Consiliul de administratie/Senatul universitar.

(3) Universitatea poate constitui consortii, inclusiv cu organizatii de cercetare, dezvoltare si
inovare, in baza unui contract de parteneriat, incheiat in forma autenticd in care sunt stabilite
drepturile si obligatiile fiecareia dintre par{i, conform legislatiei in vigoare.

(4) in cazul realizarii unor investitii comune in cadrul unui consortiu universitar, contractele
de parteneriat prevad, pentru fiecare partener, cel putin: contributia la realizarea investitiei,
drepturile de folosin{a, impartirea timpului de acces, cota-parte din acoperirea cheltuielilor pentru
intretinerea si funcfionarea obiectivului, cota-parte din eventualele venituri care se obtin din
utilizarea investitiei. Bunurile comune rezultate din activititile desfisurate in cadrul consortiului
universitar se afld in indiviziune pe intreaga perioada a existentei consortiului universitar, cu
exceptia bunurilor proprietate publicd pentru care se aplicd regimul juridic prevazut de Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(5) Universitatea poate prelua, in coordonare ori prin fuziune organizafii de cercetare,
dezvoltare §i inovare, potrivit prevederilor Legii nr. 25/2023 privind integrarea voluntard a
organizatiilor de cercetare, dezvoltare i inovare din Romania in Spatiul European de Cercetare,
precum si pentru modificarea Ordonantei Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifica si
dezvoltarca tehnologica, organizatii de cercetare, dezvoltare si inovare.

(6) La constituirea societéfilor comerciale, a fundatiilor sau a asociatiilor, Universitatea poate
contribui inclusiv cu bani, brevete de inventie §i alte drepturi de proprietate intelectuala etc.
Universitatea poate acorda prin contract dreptul de administrare si folosin{d asupra bunurilor
societafilor comerciale sau asociatiilor, in care are calitatea de asociat sau actionar, ori fundatiilor,
in care are calitatea de fondator, cu aprobarea consiliului de administratie.

(7) Universitatea poate finfiinfa, prin hotardrea Consiliului de administratie/Senatului
universitar, in urma evaludrii externe, conform prevederilor legale privind asigurarea calitatii in
invatdmantul preuniversitar, unitafi de invatamant preuniversitar particulare, dupi cum urmeazi:

a) pentru invatdméntul anteprescolar si prescolar, unitati fard personalitate juridicd, in structura
Universitatii;

b) pentru invitimantul primar, gimnazial si liceal, unita{i cu personalitate juridica, in subordinea
Universitatii;
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¢) pentru invagimantul postliceal, colegii terfiare nonuniversitare, fara personalitate juridica,
in structura Universititii.

Art.19. (1) Autonomia jurisdictionali in spatiul universitar este reprezentatd prin autoritatea
jurisdictionala a Senatului universitar, Consiliului de administratie, Consiliilor facultatilor, Consiliilor
departamentelor, rectorului, presedintelui Consiliului de administratie, decanilor, directorilor de
departamente si directorului general administrativ.

(2) Autoritatea jurisdictionald a UVVG reprezinti dreptul sdu de a decide prin organismele de
conducere proprii asupra modului de aplicare a Cartei universitare, precum si in legiturd cu toate
problemele ce tin de competenta sa, in conditiile legii.

(3) Prerogativele decurgind din autonomia Jurisdictionald nu pot fi delegate altor institutii si
structuri din afara Universitatii.

(4) In situatii de litigii cu persoane fizice sau juridice, UVVG recurge la toate mijloacele legale de
actiune, inclusiv medierea, si este reprezentatd in instantele judecatoresti de citre consilier juridic sau
avocat desemnat.

Art.20. (1) Libertatea academici este garantatd prin lege si prezenta Carta. Universitatea se
organizeaza si funcfioneaza independent de orice ingerine ideologice, politice sau religioase.

(2) In Universitate libertatea academici este asiguratd indeosebi prin:

a) dreptul tuturor membrilor comunititii universitare de a se exprima liber, atit in mediul
universitar, cit §i in afara acestuia, in raport cu activitatea didactica, de cercetare sau de creatie
intelectuald, precum si cu orice alte activitati vizand structura in cadrul cireia activeazi, conform
legii;

b) dreptul de a invafa, preda si cerceta, fiecare dintre acestea presupunénd libertatea de a gindi,
de a pune sub semnul intrebarii si de a impértisi idei, in interiorul si in afara Universitatii;

c) dreptul studentilor la liberd alegere a programelor de studii, disciplinelor si temelor lucrarilor
de diploma si tezelor de doctorat, in conformitate cu normele legale in vigoare si cu planurile de
invatamant;

d) libertatea cercetdrii in stabilirea temelor, alegerea metodelor si tehnicilor de cercetare, precum
si valorificarea rezultatelor;

¢) dreptul Universititii de a propune infiintarea/desfiintarea de programe de studii;

Art.21. (1) Raspunderea publici obligid Universitatea:

a) sa respecte legislatia in vigoare, Carta proprie si politicile nationale si europene in domeniul
invatamantului superior;

b) sa aplice reglementarile in vigoare, referitoare la asigurarea s evaluarea calitatii in
Invatamantul superior;

¢) s respecte politicile de echitate, eticd si deontologie profesionald universitard, cuprinse in
Codul de etici si deontologie profesionald universitara;

d) sa asigure eficienta manageriala si eficienta utilizérii resurselor;

©) sa asigure transparena deciziilor si activititilor, conform legislatiei in vigoare si prezentei
Carte;

f) sa respecte libertatea academicd a personalului didactic, didactic auxiliar si de cercetare,
precum si drepturile si libertatile studentilor;

(2) Nerespectarea obligatiilor cuprinse in conceptul de raspundere publica este constatati de
Consiliul de eticd si management universitar, conform Legii invatdmantului superior.

Pagina 13 din 87



Carta Universitifii de Vest , Vasile Goldis” din Arad

Capitolul III. STRUCTURA ORGANIZATORICA

Sectiunea 1 Dispozitii generale

Art.22, (1) Pentru indeplinirea obiectivelor ce decurg din misiunea asumati, din structura
Universitatii fac parte facultdti, departamente, departamentul pentru pregitirea personalului
didactic, scoli doctorale, institute, centre sau laboratoare, uniti{i de proiectare, centre de
consultantd, clinici sau spitale universitare si/sau alte structuri/unitai medicale, precum unitii
medicale ambulatorii, inclusiy stomatologice, si cabinete de specialitate, inclusiv stomatologice,
laboratoare de tehnica dentard, institute de pregitire in rezidentiat, farmacii universitare, muzee,
studiouri i ateliere audiovizuale, gradini botanice, muzee, radio si televiziune, tipografii, edituri,
publicatii, centre pentru formarea continui a resurselor umane, unitd{i de microproductie si prestari
servicii, unitdji de cazare §i alimentatie publica, statiuni didactice/baze didactice pentru aplicatii si
performanta in sport, statiuni experimentale sau alte entitafi pentru activitti de productie i transfer
de cunoagtere §i tehnologie, centre de competents, cluburi sportive universitare, precum si unititi de
invdtamant preuniversitar.

(2) In structura Universitatii functioneaza directii §i servicii tehnico-administrative. UVVG
poate organiza filiale/extensii universitare.

(3) Componentele functionale previzute la alin. (1) si (2) se infiingeaza. reorganizeaza sau
desfiinjeaza la propunerca departamentelor, facultdfilor sau Senatului universitar, cu aprobatea
Consiliului de administratie, astfel incat si se realizeze misiunea asumata, sd asigure standardele de
calitate, sd gestioneze in mod eficient activititile de Invagimant, cercetare, productie sau transfer
cognitiv i tehnologic si sa asigure sprijinul adecvat membrilor comunititii universitare, astfel incat
sd poatd duce la indeplinire obiectivele strategice ale Universitatii.

Sectiunea a 2-a Facultatea

Art.23. (1) Facultatea este unitatea funcfionald care elaboreazi si gestioneaza programele de
studii. Aceastd structurd corespunde unuia sau mai multor domenii ale stiintelor, artelor sau
sportului.

(2) Facultatea se infiinfeazi, se organizeazi sau se desfiinteazi, la propunerea Consiliului de
administratie, cu aprobarea Senatului universitar, prin hotirire a Guvernului privind structura
institutiilor de invatdamant superior, inifiata anual de Ministerul Educatiei.

(3) Facultatea poate include unul sau mai multe departamente, scoli doctorale, scoli
postuniversitare si extensii universitare, care sunt responsabile de organizarea programelor de
studii, pe tipuri si cicluri de studii universitare.

Art.24. In cadrul Universitafii functioneaza facultdfi cu programe de studii acreditate sau
autorizate provizoriu, conform legii.

Art.25. Facultatea poate propune infiinfarea de noi programe de studii, in functie de cerintele
si evolutia pietei fortei de munca, precum §i reorganizarea sau desfiintarea programelor de studii
care nu se mai incadreazd in misiunea Universitafii sau care sunt ineficiente academic si financiar.

Sectiunea a 3 - a Departamentul

Art.26. (1) Departamentul este unitatea academicd functionald care asigurd producerea,
transmiterea §i valorificarea cunoastetii in unul sau mai multe domenii de specialitate.

(2) Departamentul poate avea in componentd centre sau laboratoare de cercetare, scoli
postuniversitare sau extensii universitare.
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(3) Departamentul poate organiza centre sau laboratoare de cercetare, care functioneazi ca
unitati de venituri si cheltuieli in cadrul Universititii.

(4) Departamentul constituie o structurd subordonati facultatii i se infiinfeaza, organizeazi,
divizeaza, comaseazi sau se desfiinfeaza prin hotdrdre a Senatului universitar, la propunerea
Consiliului facultdtii in care functioneazi, cu avizul Consiliului de administratie.

Sectiunea 4 -a Extensia universitari

Art27. (1) Extensia universitardi este unitatea academici care asigurd producerea,
transmiterea si valorificarea cunoasterii in unul sau mai multe domenii de specialitate, in alt spatiu
geografic decat cel in care i are sediul institutia de invitdmant superior in cadrul cireia aceasta
functioneaza.

(2) Extensia universitara se infiinfeaza si se desfiinteaza cu aprobarea Senatului, la propunerea
Consiliului de administratie, si nu are personalitate juridica.

(3) Activitatea pentru parcurgerea programelor de studii de la nivelul extensiei universitare
este conceputa si se desfagoard sub responsabilitatea facultitilor de profil din cadrul Universitatii.

(4) Conducerea extensiei este asigurata de citre un director de extensie. F unciia de director de
extensie universitard se ocupa prin concurs organizat de citre rectorul universitatii. Drepturile si
obligatiile directorului se stabilesc in fisa postului.

Art.28. (1) Universitatea poate organiza extensii universitare, in parteneriat cu institutii de
invafamant superior din striinatate, recunoscute legal in statul de origine, cu respectarea legislatiei
in vigoare, cu privire la autorizarea, acreditarea si asigurarea calitatii programelor de studii.

(2) Universitatea poate organiza, in Romania sau in alte state, programe de studii comune cu
institutii de invé{dmant superior din strainitate, recunoscute de statul de origine. In cazul in care
aceste programe se organizeaza in strdinaate, se vor respecta reglementirile legale in vigoare atat in
Romania, cit si in statele respective.

Sectiunea a 5-a Institutie Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat. Scoli doctorale

Art.29. (1) Programele de studii universitare de doctorat din cadrul Universitatii sunt
organizate in Scoli doctorale.

(2) In cadrul IOSUD pot functiona una sau mai multe scoli doctorale.

(3) Cadrul general de organizare si de functionare a IOSUD este stabilit prin dispozitiile
Regulamentului-cadru privind studiile universitare de doctorat, aprobat prin ordin al ministrului
educatiei, prin Regulamentul propriu de organizare si desfisurare a studiilor universitare de doctorat
i poate fi completat cu prevederile regulamentelor de profil ale fiecarei scoli doctorale, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

(4) Relatiile de afiliere intre o scoald doctorald si alte structuri ale institutiilor componente ale
[OSUD sunt stabilite prin Regulamentul propriu de organizare si desfasurare a studiilor universitare
de doctorat.

(5) Infiinfarea scolilor doctorale este propusd de conducitorii institutiilor componente ale
IOSUD, este avizatd de cétre organele colective de conducere ale fiecarei institutii componente a
IOSUD si este aprobata de cétre Consiliul studiilor universitare de doctorat.

Art.30. (1) Scoala doctorala reprezinta structura organizatorici si administrativa constituiti in
cadrul IOSUD care oferd sprijinul necesar pentru desfasurarea studiilor de doctorat intr-o anumiti
disciplind sau tematica disciplinard ori interdisciplinari;

(2) Scoala doctoralad se organizeaza si functioneazi cu conducatori de doctorat care au dobandit acest
drept, potrivit legii. O scoald doctorald se poate constitui numai dacd aceasta cuprinde cel putin 3
conducitori de doctorat pentru care organizeaza studii universitare de doctorat.
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(3) Scoala doctorala asigura perfectionarea si extinderea pregatirii studentilor-doctoranzi prin activitati
de predare. seminarizare, evaluare, cercetare stiinificd, dezvoltare tehnologica, proiectare §i creatie artistica,
potrivite specificului domeniilor de doctorat in care se organizeaza programe de studii.

(4) In structura unei IOSUD, o scoali doctorali are un rang egal cu cel al unui departament.

Scoala doctorald este condusi de directorul scolii doctorale s1 de consiliul scolii doctorale.

(5) Directorul scolii doctorale este asimilat directorului de departament. Consiliul scolii doctorale este
asimilat consiliului departamentului. Directorul scolii doctorale este membru de drept al Consiliului scolii
doctorale.

(6) Scolile doctorale se pot organiza si prin consortii sau parteneriate, care se stabilesc legal intre
Universitate, sau un consortiu universitar si unitafi de cercetare-dezvoltare.

Sectiunea a 6 —a Structuri de cercetare

Art31. (1) In Universitatea de Vest “Vasile Goldis” din Arad, activitatea de cercetare
stiinifica se desfigoard in unitéfi de cercetare, colective, laboratoare, centre sau institute.

(2) Universitatea poate infiinfa institute, centre sau laboratoare de cercetare, centre de
consultantd, clinici universitare, studiouri, muzee, centre pentru formarea continui a resurselor
umane, unitd{i de microproductie si prestiri servicii, furnizare de servicii medicale, statiuni
experimentale sau alte entita{i pentru activitati de productie si transfer de cunoagtere si tehnologie,
pe baza autonomiei universitare, la propunerea departamentelor, fac ultdgilor i Senatului universitar,
cu aprobarea Consiliului de administratie, potrivit legislatiei in vigoare.

(3) Universitatea poate infiinfa spin-off (sau start-up) inovativ, respectiv companii infiintate in
baza unui acord pentru un transfer oficial de proprietate intelectuald/tehnologie de la o universitate
la o firma nou creati.

(4) Universitatea poate infiinfa, pe perioadd determinati si pe proiecte, unitdfi de cercetare
distincte, sub raportul bugetului de venituri si cheltuieli, cu autonomie si statute proprii, la
propunerea Senatului universitar, cu aprobarea Consiliului de administratie.

(5) Structurile de cercetare previzute la alin. (1) - (4) functioneazi in baza regulamentului
propriu, aprobat de Senatul universitar si avizat de cétre Consiliul de administratie.

Art.32. (1) Institutul de Stiinte ale Viefii “AUREL ARDELEAN™ este constituit si
functioneaza in cadrul Universitatii de Vest “Vasile Goldig” din Arad, ca structurd, distinctd fard
personalitate juridica.

(2) Institutul de Stiinte ale Vietii “AUREL ARDELEAN” este o unitate de cercetare,
constituitd in scopul susfinerii cercetarilor interdisciplinare fundamentale si aplicative, in domeniile
biomedical si farmaceutic, nanobiotehnologii, biotehnologii vegetale, ecologie si protectie a
mediului, precum si al transferului rezultatelor obtinute citre potentialii beneficiari locali, nationali
§i internationali.

(3) Institutul de Stiinte ale Vietii “AUREL ARDELEAN” are in structurd laboratoare de
cercetare independente sau asociate, in departamente de cercetare corespunzitoare unor domenii
interdisciplinare pentru care, Universitatea dispune de specialisti si echipamente de inalta
performanta.

(4) Institutul de Stiinte ale Vietii “AUREL ARDELEAN" este condus de cétre un director
general executiv, cu subordonare directd Presedintelui, Rectorului Universititii, Consiliului de
administratie si Senatului universitar.

Sectiunea a 7 - a Gradina Botanicd Universitara

Art.33. (1) Gridina Botanicd Universitard “Pavel Covaci” din Macea desfisoari activititi de
ocrotire a patrimoniului natural, cercetare stiingifici in domeniul conservirii biodiversitatii si a
mediului, de educatie ecologicd si asigurd baza materiald pentru instruirea practici a studentilor de
la programele de studii specifice.
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(2) Activitatea Gradinii Botanice Universitare “Pavel Covaci” din Macea este condusa de
catre Consiliul stiintific.

(3) Gradina Botanica Universitard “Pavel Covaci” din Macea este organizatd §i functioneazi
in baza Statutului de organizare §i functionare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(4) Gradina Botanica Universitard “Pavel Covaci” din Macea este membri fondatoare a
Asociatiei Gradinilor Botanice din Romania.

Sectiunea a 8-a Biblioteca Universitari

Art.34. (1) Biblioteca Universitard ..Tudor Arghezi” este un centru de studiu, informare,
documentare i cercetare pentru comunitatea universitars.

(2) Biblioteca asigurd baza documentari necesari intregii comunitd{i universitare - cadre
didactice, cercetitori, studenti, masteranzi, doctoranzi, postdoctoranzi si personal didactic auxiliar.

(3) Biblioteca este organizatd si functioneazi pe baza Regulamentului de organizare si
functionare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(4) Biblioteca “Profesor universitar doctor AUREL, ARDELEAN” este organizata in cadrul
Bibliotecii Universitare ,,Tudor Arghezi” a Universitatii, si confine cérti, monografii, reviste de
specialitate etc., donate de Familia ARDELEAN.

Sectiunea a 9-a Editura ,,Vasile Goldis” University Press

Art.35. (1) Editura ,Vasile Goldis” University Press asiguri publicarea §i promovarea
publicatiilor §i lucrdrile stiintifice, in principal ale membrilor comunitatii academice.

(2) Editura ,Vasile Goldis” University Press este coordonatd de Consiliului editorial si
functioneazd in baza regulamentului propriu si a legislatiei in vigoare.
Sectfiunea a 9-a Editura ,,Vasile Goldis” University Press

Sectiunea a 10-a Muzeul Memorial “Vasile Goldis”

Art.36. Muzeul Memorial “Vasile Goldis” functioneaza in Palatul “Romanul”, §i cuprinde
documente despre viata si opera ideologului Marii Uniri de Ia 1 Decembrie 1918, Vasile Goldis.

Sectiunea a 11-a Centrul de Consiliere si de Orientare a Carierei pe tot parcursul vietii

Art.37. (1) Centrul de Consiliere i de Orientare a Carierei pe tot parcursul vietii (CCOC)
functioneaza ca o unitate cu atribufii specifice activitdtilor de consiliere si de orientare profesionali
$i in carierd, subordonata Senatului Universitafii de Vest “Vasile Goldis™ din Arad.

(2) Centrul de Consiliere si Orientare a Carierei pe tot parcursul vietii isi asuma un rol
formativ §i de consiliere major, in perspectiva integrarii sociale si profesionale a studentilor si
absolventilot, $i nu numai.

(3) Consilierea si orientarea carierei pe tot parcursul vietii se referd la totalitatea serviciilor si
activitatilor care ajutd persoanele de orice varsta §i in orice moment al existentei lor si faca alegeri
in sfera educationald, de formare sau munca si si isi gestioneze cariera.

(4) Activitatea de consiliere §i orientare in carierd a CCOC se desfisoara in conformitate cu
prevederile legale in vigoare, a Regulamentului $i Statutului propriu de organizare si functionare.

Sectiunea a 12-a Directia generali administrativa

Art.38. (1) Directia generali administrativd este organizati pe servicii/birouri, conform
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prevederilor legale in vigoare. In structura acestei directii functioneazi servicii tehnico-
administrative, conform organigramei.

(2) Directia generald administrativa este condusa de citre directorul general administrativ si
directorul general adjunct administrativ.

(3) Mentinerea in functie a directorului general administrativ si a directorului general adjunct
administrativ se face pe baza acordului scris al acestora de sustinere executivi a planului managerial
al noului rector, potrivit art. 135 alin. (6) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023 cu
modificérile si completarile ulterioare,

(4) Decizia de mentinere in functie sau de numire a directorului general administrativ se emite
de catre presedintele Consiliului de administratie.

Art.39. (1) Directorul general administrativ exerciti managementul tehnico - administrativ si
coordoneazi Intreaga activitate administrativa, tehnici, de intrefinere a patrimoniului, de achizitii si
investitii, pe domenii, precum si a personalului care incadreazi aceste structuri, la nivelul
Universitatii, in baza hotararilor Consiliului de administratie i ale Senatului universitar.

(2) Directorul general administrativ are in subordine serviciile tehnico-administrative
organizate la nivelul directiei generale administrative, conform organigramei.

(3) Directorul general administrativ are relatii de cooperare cu prorectorii, decanii, directorii
de departamente/directii, directorii de extensii.

(4) Directorul general administrativ indeplineste atributiile stabilite in fisa postului.

(5) Directorul general administrativ este in subordinea directi a Pregedintelui, Rectorului
Universitaii, Consiliului de administratie si Senatului universitar, dupi caz.

Sectiunea a 13-a Directia Financiar-Contabili

Art.40. (1) Directia Financiar-Contabild este organizati in conformitate cu prevederile
legale in vigoare si prevederile Regulamentului propriu de organizare si functionare, avand
structura organizatoricd, stabilitd prin Organigrama Universititii.

(2) Directia Financiar-Contabila raspunde de fintreaga activitate financiar-contabila din
Universitate si de incadrarea acesteia in prevederile legale, organizeazi si conduce contabilitatea
proprie, respectiv contabilitatea financiard i contabilitatea de gestiune, precum si activitatea de
control financiar intern, in conformitate cu circuitul documentelor si a deciziei interne pentru
delimitarea competentelor.

(3) Directia Financiar-Contabild este condusd de citre directorul economic, numit de
Presedintele Consiliului de administraie, si se afld in subordinea directd a Pregedintelui, Rectorului
Universitaii si Consiliului de administratie.

(4) Activitatea de control financiar intern si control preventiv se realizeazi prin Oficiul de
Strategii si Audit, infiinfat In cadrul Universitatii, si functioneazi in subordinea directi a
Presedintelui Consiliului de administratie.

Sectiunea a 14-a Directia juridica

Art.41. (1) Directia Juridicd este organizatd in conformitate cu prevederile legale in vigoare, a
Regulamentului propriu de organizare si functionare §i este condusd de un director de directie,
numit de Presedintele Consiliului de administratie §i se afld in subordinea directd a Presedintelui,
Rectorului Universitdtii, Consiliului de administratie si Senatului universitar, dupi caz.

(2) Directia Juridica, ca structurd organizatoricd a Universitatii de Vest ..Vasile Goldis” din
Arad, prin personalul sdu, asigurd apdrarea drepturilor si intereselor legitime ale Universitatii in
raporturile cu autoritifile publice, institutiile de orice naturd, precum si cu orice persoani fizici sau
juridica, roménd sau strdind de drept public sau privat, in conformitate cu legislatia in vigoare si
regulamentele si actele administrative proprii ale Universitatii.
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(3) Activitatea juridicd din Universitatea de Vest »Vasile Goldis” din Arad este realizati de
consilieri juridici si de cétre avocati/experti, pe bazi de contract de asistentd juridica, cu respectarea
prevederilor Legii nr.51/1995 privind exercitarea profesiei de avocat $i ale Statutului profesiei de
avocat.

(4) Intreaga activitate a Directiei juridice si a colaboratorilor contractuali externi se desfdsoara
in limitele drepturilor §i obligatiilor profesionale, in conformitate cu prevederile legale privind
organizarea §i exercitarea profesiei de consilier juridic/avocat, si in conformitate cu atributiile
stabilite in fisa postului/contract dupa caz.

Sectiunea a 15-a Directia Resurse Umane

Art.42. (1) Directia Resurse Umane, are rolul de a coordona rezolvarea problemelor privind
asigurarea si folosirea eficientd a resurselor umane din Universitate in concordan{d cu politicile
institutiei in domeniul resurselor umane si a reglementérilor legale in vigoare.

(2) Directia Resurse Umane, are ca principale activitti: evidenta personalului didactic,
didactic auxiliar i nedidactic al Universitatii de Vest ,,Vasile Goldis” din Arad, intocmirea formelor
pentru incadrarea si promovarea in functie a personalului Universitatii, indiferent de forma de
angajare (baza, cumul intern, cumul extern) si emiterea deciziilor corespunzitoare, precum si
emiterea deciziilor privind cresteri salariale, etc in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare
si cu regulamentele si procedurile aprobate de citre Consiliul de administratie/Senatul universitar.

(3) Direcfia Resurse Umane, isi desfisoard activitatea conform prevederilor legale in materie,
avand structura organizatorici stabilitd prin Organigrama Universitatii si se afld in subordinea
directd a Presedintelui, Rectorului Universitatii, Consiliului de administratic si Senatului
universitar, dupa caz.

Sectiunea a 16-a Secretariatul general al Universitatii

Art.d43. (1) Secretariatul gemeral al Universititii asigurd desfigurarea activitatii de
secretariat la nivelul Universitatii si este condus de Secretarul-sef al Universitatii.

(2) Secretarul-sef al Universitatii coordoneazi si raspunde de activitatea de secretariat din
rectorat, facultati, departamente, IOSUD, extensii universitare si se afla in subordinea directi a
Pregedintelui, Rectorului Universitafii, Consiliului de administratie si Senatului universitar, dupa
caz, conform atributiilor stabilite in fisa postului.

Art.44. Biroul de cliberare a actelor de studii

(1) Activitatea Biroului de eliberare a actelor de studii se desfigoard cu personal avand studii
superioare, care raspunde de gestionarea, intocmirea si eliberarea actelor de studii, conform
legislatiei in vigoare.

(2) Personalul din cadrul Biroului de eliberare a actelor de studii se subordoneazi Rectorului
si Secretarului - sef al Universitatii si indeplineste atributiile previzute in fisele postului, precum si
in Regulamentul privind regimul actelor de studii, organizarea si functionarea biroului acte de studii
in cadrul Universititii de Vest ,,Vasile Goldis” din Arad.

Art.45. Arhiva generala a Universititii

(1) Activitatea din cadrul Arhivei generale a Universitdtii se desfisoara in conformitate cu
Legea Arhivelor nr. 16/1996, cu modificarile si completirile ulterioare, si a Regulamentului de
organizare si functionare al arhivei Universitatii de Vest “Vasile Goldis™ din Arad.

(2) Arhiva Universitatii de Vest “Vasile Goldis” din Arad este constituitd din documente
claborate/emise/aprobate/colectate de facultdi, extensii, departamentele, compartimentele si
serviciile din cadrul Universitatii.

(3) Personalul este direct subordonat Secretarului - sef al Universititii si indeplinegte
atributiile prevazute in fisele postului.
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Sectiunea a 17-a. Biroul pentru studenti straini

Art.46. (1) Biroul pentru studenti striiini este o structuri organizatoricd fard personalitate
Juridica, subordonat Presedintelui, Rectorului Universitatii, Prorectorului pentru strategia academica
si programe de studii, avind misiunca de elaborare, implementare, monitorizare si evaluare a
politicilor Universitatii privind studentii straini, precum si de furnizare a informatiilor necesare
refetitoare la studiile pe care le pot urma la programele de studii ale Universitatii, procedura legala
privind inmatricularea, crearea unei baze de date, consilierea §i monitorizarea, diseminarea
informatiilor referitoare la viata academici si facilitatile si serviciile de consiliere si asistentd in
solutionarea problemelor de ordin social, oferite de Universitate.

(2) Biroul pentru studenti strdini functioneazi in conformitate cu prevederile legale in vigoare
si a Regulamentului propriu de organizare si functionare,

Secfiunea a 18-a Departamentul de Tehnologie a Informatiei

Art.47. (1) Departamentul de Tehnologie a Informatiei face parte integrantd din structura
Universitafii de Vest ,,Vasile Goldis” din Arad si este organizat in conformitate cu prevederile
legale in vigoare si Regulamentul propriu de organizare si functionare, cu structura organizatorica,
stabilitd in Organigrama universitafi.

(2) Departamentul de Tehnologie a Informatiei are ca obiectiv principal implementarea
strategiei de dezvoltare permanentd, coerentd si unitard a infrastructurii pentru tehnologiile
informationale si de comunicatii (ICT) din cadrul Universitatii, care sa sustind performanta gi
excelenta in activitatea academicd si de cercetare §i si se urmireasca obiectivele Strategiei de
transformare digitala a Universitatii de Vest "Vasile Goldis™ din Arad.

(3) Departamentul de Tehnologie a Informatiei este responsabil de gestionarea infrastructurii
informatice si implementarea solutiilor software, precum si de dezvoltarea §i managementul site-
urilor de prezentare web si social media ale Universitatii.

(4) Departamentul de Tehnologie a Informatiei este condus de citre un director numit de
Pregedintele Consiliului de administratie si se afla in subordinea directa a Presedintelui, Rectorului
Universitatii, Consiliului de administratie si Senatului universitar, dupi caz.

ok

Art.48. Universitatea poate infiinfa si alte structuri de specialitate gi functionale aprobate de
Consiliul de administratie.
Art.49. (1) in cadrul UVVG i in toate componentele organizatorice sunt interzise activititile
care:
a) incalca normele generale de moralitate ale comunititii universitare;
b) constau in prozelitism politic si/sau religios;
¢) pot pune in pericol sdndtatea si integritatea fizicd sau psihicd a studentilor, respectiv a
personalului didactic, didactic auxiliar si administrativ;
d) constau in violenta psihologica - bullying.
(2) Schimbul de opinii cu caracter doctrinar sau dogmatic, activitatile de cult sau de cercetare,
precum si dialogul teologic nu pot fi considerate prozelitism religios.
(3) Nu intrd sub incidenta prozelitismului religios nici cerintele de respectare a specificului
unui cult in anumite spafii desemnate ca atare, in care se desfigoard cu caracter temporar sau
permanent anumite activitd{i de cult specifice unuia dintre cultele recunoscute prin lege.
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Capitolul IV. ORGANIZAREA STUDIILOR

Sectiunea a 1-a Dispozitii generale

Art. 50. (1) Programele de studii oferite de UVVG se stabilesc in functie de strategia de
dezvoltare a universititii si cerintele pietei muncii, la propunerea Consiliului de administratie i cu
aprobarea Senatului universitar.

(2) Formarea inifiala se realizeaza prin programe de studii universitare organizate pe 4 cicluri,
dupa cum urmeazi:

a) ciclul scurt, in cadrul céruia se organizeazi programe de studii universitare de scurti durata;
b) ciclul I - in cadrul caruia se organizeazi programe de studii universitare de licenta;

¢) ciclul IT - in cadrul caruia se organizeaza programe de studii universitare de masterat;

d) ciclul III - in cadrul caruia se organizeazi programe de studii universitare de doctorat,

(3) Formarea continui, ulterioard formirii initiale, se realizeaza prin programe de studii
postuniversitare, dupd cum urmeaza:

a) programe de studii postuniversitare de formare profesionali a adultilor;
b) programe de studii postdoctorale;

¢) programe de studii postuniversitare de rezidentiat;

d) programe de formare profesionald a adultilor.

(4) UVVG poate desfasura programe de formare profesionald a adultilor, diferite de cele
prevazute la alin. (2), pentru cursanti care nu au absolvit studii universitare de scurti durata, licenta,
master sau doctorat, insd doar pentru nivelul 5, conform prevederilor art. 21 alin. (2) din Ordonanta
Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionald a adultilor, aprobatd cu modificari si
completdri prin Legea nr. 375/2002, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Programele de formare profesionald a adultilor prevazute la alin. (3) se organizeaza in
domeniile din aria competentelor transversale si se finalizeazi cu atestarea de competente
transversale. Actul de studii eliberat se numeste certificat de atestare competente transversale.

Art. 51. (1) De regula, anul universitar incepe in prima zi lucritoare a lunii octombrie, include
doua semestre si se finalizeaza, de reguld, la 30 septembric in anul calendaristic urmitor. Un
semestru are, de reguld, o duratd de 14 saptamani de activitdfi didactice, urmate, de reguld, de
minimum 3 sdptdméni de examene. Structura anului universitar se aproba de Senatul universitar. in
atribuirea creditelor de studii transferabile dintr-un semestru se are in vedere o perioada de
minimum 17 saptamaéni.

(2) Senatul universitar al UVVG aproba anual, cu cel putin 3 luni inainte de inceperea anului
universitar, calendarul activitatilor educationale specifice semestrelor academice de studiu. Pentru
realizarea activitdfilor educationale specifice, Senatul universitar aprobd Regulamentul privind
activitatea profesionald a studenilor, care poate fi modificat cu cel putin 3 luni inainte de inceperea
anului universitar.

Sectiunea a 2-a Programele de studii universitare

Art. 52. (1) Programele de studii universitare in cadrul UVVG se pot organiza in unul dintre
urmatoarele moduri:
a) programe de studii universitare organizate doar de catre UVVG;
b) in comun, cu alte institutii de invatamaént superior-integrat;
¢) In consortiu, pentru invatamant dual.
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(2) Pentru fiecare program de studii se stabilegte un sistem de asigurare interni a calitatii
activitatilor de proiectare, organizare, predare si conducere si realizare efectivd a fnvairii, aplicare
practicd, cercetare si evaluare.

(3) Programele de studii organizate in Universitate functioneazd legal, in baza autorizarii sau
acreditarii, in urma evaludrilor efectuate de citre ARACIS, sau de catre o alti agentie de asigurare a
calitatii, din fara sau din strdinitate, inregistrati in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in
Invitdmantul Superior (EQAR), conform prevederilor legale in vigoare.

(4) La nivelul Universititii, autorizarea provizorie si acreditarea programelor de studii
universitare se realizeazi distinct pentru fiecare forma de invatamant, fiecare limba de predare si
pentru fiecare locatie geograficd in care se desfisoari. Pentru profesiile reglementate la nivelul
Uniunii Europene, se respecti reglementarea nationald i cea europeani.

Sectiunea a 3-a Forme de organizare

Art.53. (1) Formele de organizare a programelor de studii sunt:

a) cu frecventa, caracterizatd prin activitifi de invagimant si/sau de cercetare programate pe
intreaga durata a unei zile, specifice fiecarui program de studii universitare, respectiv ciclu de studii
universitare, aproximativ uniform distribuite saptamanal/zilnic pe parcursul semestrului si care
presupune intdlnirea studentilor cu cadrele didactice si de cercetare in spatiul universitar. Unele
activitafi de Invafdmant si/sau de cercetare din cadrul programelor de studii organizate la forma de
invatamant cu frecventd se pot desfisura in mod sincron, prin utilizarea unor resurse electronice,
informatice §i de comunicatii specifice, previzute in standardele de calitate elaborate si aprobate de
ARACIS in mod diferentiat pentru fiecare domeniu de studii:

b) cu freeventa redusi, caracterizatd prin activitati dedicate mai ales unor cursuri de sinteza si
pregatirii aplicative, programate in mod compact si periodic, presupundnd prezenta fizicd in spatiul
universitar a studentilor §i cadrelor didactice de predare, completate de alte mijloace de pregitire
specifice invdtdmantului la distan{d, precum cele realizate prin intermediul unor resurse electronice,
informatice si de comunicatii specifice;

¢) la distant#, caracterizata prin utilizarea unor resurse electronice, informatice si de comunicatii
specifice, activitdfi de autoinvafarc si autoevaluare, completate de activitafi specifice de tutorat,
presupunand o combinatie de activitati educationale si de cercetare la distanti si fati in fata.

(2) Activitdfile de evaluare continua §i evaluare sumativi de tip examen se pot realiza in
conditiile intalnirii nemijlocite in spatiul universitar a studentilor cu cadrele didactice si de cercetare
si pot implica utilizarea resurselor electronice, informatice si de comunicatii specifice sau in regim
online, cu respectarea standardelor minime privind organizarea aprobate prin ordin al ministrului
educatiei. Examenele de finalizare a studiilor, pentru toate formele de organizare a programelor de
studii, se realizeaza in condiiile intalnirii nemijlocite in spatiul universitar a studentilor cu cadrele
didactice si de cercetare.

Art. 54. (1) Programele de studii universitare de scurtd duratd se pot organiza la urméatoarele
forme de invagamant: cu frecventd, cu frecven(d redusi si la distanta.

(2) Programele de studii universitare de licen{d se pot organiza la urmitoarele forme de
invatamant: cu frecvenid, cu frecventa redusa ¢i la distanta.

(3) Programele de studii universitare de masterat se pot organiza la urmitoarele forme de
invatamant: cu frecventa si cu frecventd redusa.

(4) Fac exceptie de la prevederile alin. (2) §i (3) programele de studii de licentd si masterat din
domeniile reglementate la nivelul Uniunii Europene, care se pot organiza doar la forma de
invitdmant cu frecventa.

(5) Programele de studii universitare de doctorat se pot organiza, de reguli, la forma de
invatdmant cu frecventa.

(6) Prin exceptie de la prevederile alin. (5), programele de studii universitare de doctorat se
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pot organiza si la forma de invitimant cu frecventa redusa.

(7) Pentru programele de studii universitare de doctorat, obligatiile referitoare la frecventa si
frecventd redusa sunt stabilite de citre Senatul UVVG, la propunerea Consiliului pentru Studiile
Universitare Doctorale, denumit in continuare CSUD conform Regulamentului de organizare si
functionare si legislatiei nationale in vigoare.

(8) In situatia in care se instituie starea de urgent, starea de alerta sau starca de asediu si pani
la eliminarea restrictiilor de citre autoritatile de resort, activititile didactice din cadrul UVVG se
pot desfasura si online, pentru asigurarea exercitirii dreptului fundamental la invatatura prevazut la
art. 32 din Constitutia Roméniei, republicati, si sunt recunoscute pentru formele de invdgimant
prevazute la art. 52 alin. (1).

(9) UVVG claboreazi, in baza autonomiei universitare $i cu asumarea raspunderii publice,
propria metodologie privind derularea activitatilor des fasurate in institutia de tnvatimant superior in
sistem online, aprobata de Senatul universitar, care si asigure buna desfagurare a activitatilor.

Art. §5. UVVG semneaza cu fiecare student, student-doctorand, cursant, respectiv cercetator
postdoctoral inmatriculat la un program de studii un contract de studii universitare, in concordants
cu prevederile regulamentelor de organizare §i desfisurare a programelor de studii si cu respectarea
legislatiei in vigoare. Contractele de studii nu se modifics in timpul anului universitar.

Art.56. (1) Diplomele si certificatele de studii eliberate de citre Universitate, in conditiile
legii, pentru aceleasi programe de studii, indiferent de forma de Invdfimant absolvitd, sunt
echivalente.

(2) Metodologia de organizarc a examenelor, competentele §i cunostintele verificate,
corespondenta dintre rezultatele invatrii si notele, diplomele sau certificatele de studii acordate,
sunt identice pentru orice formd de Invafimant corespunzitoare unui anumit program de studii din
cadrul Universitatii.

Sectiunea a 4-a Admiterea la programe de studii universitare

Art. 57. (1) Admiterea la programele de studii universitare din cadrul UVVG se realizeazi cu
respectarea principiilor echitafii si egalititii de sanse, accesul la oportunititile de invatare
realizndu-se fard niciun fel de discriminare, precum si cu instituirea unor masuri de sprijin pentru
asigurarea accesului grupurilor aflate in situatii de risc.

(2) UVVG organizeazd examen de admitere in conformitate cu cifra de scolarizare stabiliti
prin Hotarare de Guvern,

(3) In cazuri temeinic justificate, UVVG poate depisi cifra de scolarizare in limita a 10% din
capacitatea de gcolarizare stabilitdi de ARACIS, sau de citre o altid agentie de asigurare a calitiii,
din fard sau din strdinatate, inregistratd in Registrul Buropean pentru Asigurarea Calitatii in
Invatamantul Superior (EQAR), pentru programul de studii solicitat destinat gcolarizarii cetitenilor
curopeni si din state terfe sau pentru mobilitdfi academice ale studentilor in baza acordurilor
guvernamentale, universitare sau unor programe speciale aprobate, in conditiile legii si cu aprobarea
Ministerului Educatiei. Universitatea va informa ARACIS despre suplimentarea de locuri primita.

(4) Inmatricularea pe locurile prevazute la alin. (3) se poate realiza pand cel tarziu la sfarsitul
semestrului inti al anului universitar in curs la data aprobirii.

(5) In baza autonomiei universitare, repetarea anului de studii si reluarea studiilor universitare
dupa o intrerupere temporard, se poate realiza in cadrul unui an complementar, fard s constituie
depésire a cifrei de scolarizare aprobatd prin Hotdrare de Guvern. Inscrierea studentilor in an
complementar se realizeazd pe baza de cerere si in conditiile stabilite de Regulamentul privind
activitatea profesionala a studentilor din Universitate.

(6) Admiterea in UVVG se organizeaza pe baza regulamentului specific privind organizarea
si desfagurarea procesului de admitere, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(7) Conditiile de admitere sunt ficute publice in fiecare an de catre UVVG, cu cel putin 6 luni
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inainte de sustinerea examenului de admitere.

(8) La admiterea in cadrul UVVG, pentru fiecare ciclu si program de studii universitare,
cetatenii statelor membre ale Uniunii Buropene, ai statelor apartinand Spatiului Economic European
si ai Confederaici Elvetiene, precum gi cetdtenii britanici §i membrii familiilor acestora, ca
beneficiari ai Acordului privind retragerea Regatului Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord din
Uniunea Europeand si din Comunitatea Europeand a Energiei Atomice 2019/C 384 I/01, pot
candida in aceleasi condifii prevazute de lege pentru cetitenii romani, inclusiv in ceea ce priveste
taxele de gcolarizare.

(9) Absolventii invagamantului liceal din sisteme internationale acreditate si recunoscute de
Ministerul Educatiei au dreptul de a participa la procesul de admitere in UVVG, inclusiv din anul
absolvirii studiilor liceale, prin procedurd de acceptarc conditionatd, candidatul admis urmand a
aduce in maximum 6 luni de la admitere diploma echivalenti de bacalaureat international.

(10) UVVG percepe de la candidati, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, taxe de
inscriere, In cuantumurile aprobate de Consiliul de administratie. Consiliul de adminitratie/Senatul
universitar poate sa prevadd, prin regulamentele proprii privind organizarea si desfisurarea
procesului de admitere, scutirea de la plata acestor taxe sau reducerea lor pentru anumite categorii
de candidati.

(11) Persoana admisa la un program de studii universitare de scurta duratd, program de studii
universitare de licentd, de masterat sau de doctorat are calitatea de student, pe intreaga perioadi a
prezentei sale in cadrul programului respectiv, de la inmatriculare si péna la absolvirea programului
de studii, prin obtinerea tuturor creditelor aferente programului de studii urmat sau exmatriculare,
mai putin in perioadele de intrerupere a studiilor.

(12) Persoana admisa la un program de studii universitare de doctorat are calitatea de student-
doctorand pe intreaga perioadi a prezentei sale in cadrul programului respectiv, de la inmatriculare
s1 pénd la absolvirea programului de studii sau pani la exmatriculare, mai putin in perioadele de
intrerupere a studiilor, dar incluzand eventualele prelungiri acordate de citre Senatul universitar.

(13) Calitatea de student, precum si de student-doctorand se mentine inclusiv in perioada
mobilitatilor interne si internationale. In cazul mobilitatilor academice internationale ale studentilor
care vin sa studieze pe cont propriu valutar, recunoasterea creditelor transferabile se realizeaza de
catre UVVG, in temeiul autonomiei universitare.

(14) Recunoasterea creditelor transferabile in cazul mobilitatilor academice internationale, se
poate realiza de citre UVVG numai pentru persoana care dovedeste calitatea de student cu acte de
studii sau documente de scolarizare emise de institufia de inva{Amant superior pe care a frecventat-
0.

Sectiunea a 5-a Examene de finalizare a studiilor

Art.58. (1) Examenele de finalizare a studiilor ce se pot desfisura in cadrul UVVG sunt

urmatoarele:

a) examen de absolvire, pentru ciclul de studii universitare de scurtd durata;

b) examen de licen{a, pentru ciclul de studii universitare de licentd sau examen de diploma
pentru tnvatdmantul din domeniul stiintelor ingineresti;

¢) examen de disertatie, pentru ciclul de studii universitare de masterat/pentru studii universitare
oferite comasat de licenta si master - in cazul profesiilor reglementate;

d) examen de sustinere publica a tezei de doctorat;

e) examen de certificare a competentelor profesionale pentru programele de studii
postuniversitare de formare profesionald a adultilor;

g) examen de certificare a competentelor necesare unei calificari/ocupatii - pentru programe de
formare profesionald a aduliilor prevazute la art. 185 din Legea invitimantului superior nr.
199/2023;
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h) examen de certificare a unor competente profesionale sau de calificare partiala prin
microcertificare in cazul programelor de formare profesionald a adultilor, prevazute la art. 185 din
Legea Invatamantului superior nr. 199/2023.

(2) Examenele previzute la alin. (1) se organizeazi $i se desfagoard in cadrul UVVG doar
pentru programele de studii acreditate, pe baza unui regulament propriu, aprobat de Senatul
universitar i care respectd metodologia-cadru, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

(3) Absolventii programelor de studii universitare autorizate si functioneze provizoriu,
finalizeaza studiile in cadrul UVVG, daci existi o alta specializare acreditati intr-un profil similar
cu programul de studii autorizat, sau in altd institutie de invatimant superior acreditati care are
respectivul program de studii universitare acreditat sau care are un program de studii cu profil
similar intr-un domeniu inrudit.

Sectiunea a 6-a Examenele de evaluare pe parcurs a studentilor

Art.59. (1) Succesul academic al unui student pe parcursul unui program de studii este
determinat prin verificarea dobandirii rezultatelor agteptate ale Invitirii prin evaludri de tip examen
si prin evaluarea pe parcurs.

(2) UVVG isi elaboreaza metodologia proprie de evaluare a studentilor, aprobatd de Senatul
universitar si avizata de Consiliul de administratie si are in vedere asigurarea calitatii si respectarea
prevederilor Codului de etica si deontologie universitari.

(3) Rezultatele invatarii sunt apreciate la examene:

a) cu note intregi de la 10 la 1, nota 5 certificAnd dobandirea rezultatelor invd{drii minimale
aferente unei discipline §i acordarea creditelor de studii aferente acesteia;
b) cu calificative, dupa caz.

(4) Rezultatele unui examen sau ale unei evaludri pot fi anulate de citre decanul facultatii, in
conformitate cu prevederile Codului de eticd si deontologie universitard. Decanul poate dispune
reorganizarea examenului,

Art.60. Analiza contestatiilor depuse de citre candidatii la admitere, de studentii examinati,
precum si de cétre absolvenii in cadrul examenelor de finalizare a studiilor este in exclusivitate de
competenfa UVVG, conform propriilor regulamente.

Sectiunea a 7-a Diplome

Art.61. (1) In cadrul UVVG actele de studii se elibereaza gratuit, in limba romani si intr-o
limbi de circulatie internationald, in original sau duplicat, dupa caz, si sunt de mai multe categorii:

a) diploma;

b) certificat;

¢) atestat.

(2) Suplimentul la diploma este document universitar anexi la diplomi, se elibereaza gratuit,
in limba roméni si intr-o limba de circulatie international, si insoteste diploma de studii.

Art.62. UVVG poate efectua si emite, la cerere, gratuit sau contra cost, traduceri oficiale ale
documentelor si ale altor inscrisuri universitare proprii, cu respectarea prevederilor legale.

Art.63. UVVG gestioneazd numai acele acte de studii si documente universitare la care are
dreptul, in conditiile legii. Rectorul UVVG este responsabil pentru organizarea si desfisurarea
activitafii de gestionare a actelor de studii si a documentelor universitare de citre institutie.

Art.64. (1) Diploma de studii conferitd dupd promovarea unui program de studii de scurti
duratd se numeste diploma de absolvire.

(2) Pe diploma de absolvire se mentioneaza toate informatiile necesare pentru a descrie
programul de studii absolvit, inclusiv forma de invatamant urmata si titlul obtinut.

Art.65. (1) Diploma de studii conferitd dupa promovarea unui program de studii universitare
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de licentd se numeste diploma de licentd, diploma de inginer. diploma de arhitect sau, dupa caz,
diploma de urbanist.

(2) Pe diploma de licenta, pe diploma de inginer, diploma de arhitect sau, dupd caz, pe
diploma de urbanist se mentioneaza toate informatiile necesare pentru a descrie programul de studii
absolvit, inclusiv forma de invatamant urmata si titlul obtinut.

Art.66. Diploma de studii conferitd dupa promovarea unui program de studii universitare de
masterat si sustinerea cu succes a lucririi de disertatie se numeste diploma de masterat sl cuprinde
toate informatiile necesare pentru a descrie programul de studii absolvit, inclusiv forma de
invatamant.

Art.67. (1) Pentru profesiile reglementate, unde ciclul T si ciclul II de studii universitare sunt
oferite comasat intr-un program de studii universitare cu o durati cuprinsd intre 5 i 6 ani, se acorda
diploma de licenta si masterat.

(2) Pe diplomele de studii ob{inute se mentioneazi toate informatiile necesare pentru a descrie
programul de studii absolvit, inclusiv forma de invafimant urmata si titlul obtinut.

Art.68. (1) Diploma de studii conferitd dupi promovarea unui program de studii universitare
de doctorat se numeste diplomd de doctor, in continutul cireia se mentioneaza, in mod expres,
domeniul disciplinar sau interdisciplinar al doctoratului.

(2) Prin diploma de doctor se conferd titlul de doctor in stiinte. corespunzindu-i acronimul
Dr. sau Intr-un domeniu profesional, corespunzandu-i acronimul Dr, P,

(3) Finalizarea programului de pregétire bazat pe studii universitare avansate si a programului
individual de cercetare stiintifica sau de creatie artistica din cadrul ciclului de studii universitare de
* doctorat este atestatd prin eliberarea unui certificat.

Art.69. In situatia in care existd dovezi ci actul de studii a fost obtinut prin mijloace
frauduloase sau prin incalcarea prevederilor Codului de etica si deontologie universitard al UVVG,
in termen de 30 de zile de la data notificarii cu privire la acest fapt sau, dupd caz, de la data
adoptérii unei hotirari la nivelul comisiei de etica universitar, rectorul UVVG are obligatia de a
solicita instantei de contencios administrativ anularea actului de studii, conform prevederilor legale.

Art.70. (1) Recunoasterea i echivalarea, precum si recunoasterea studiilor sau a perioadelor
de studii efectuate in tard sau in striindtate se realizeazi potrivit prevederilor unei metodologii-
cadru, aprobate prin ordin al ministrului educatiei si ale unor metodologii specifice UVVG, care se
aproba de Senatul universitar, pe baza normelor europene ale sistemului european de acumulare si
transfer al creditelor de studii, cu respectarea acesteia.

(2) in cazul unor programe de studii organizate de UVVG in comun cu una sau mai multe
institugii de Invafamant superior, actele de studii se elibereaza in concordantd cu reglementérile
nationale si cu prevederile acordurilor interinstitutionale.

(3) La finalizarea unui program de studii integrate, finalizate cu diplomi comuni sau cu
diploma dublad sau multipla, organizat de UVVG cu una sau mai multe institutii de invatimant
superior, actele de studii se elibereaza in concordanta cu reglementirile nationale si cu prevederile
acordurilor interinstitutionale.

Secfiunea a 8-a Credite de studii transferabile

Art.71. (1) Creditele de studii transferabile reprezinti volumul de muncad necesar pentru
acumularea unui set coerent de rezultate ale invétarii. Creditele de studii se cuantifica in valori
numerice intregi. Un credit de studii transferabil este echivalent cu numérul de ore previzut in
Ghidul utilizatorului sistemului european de transfer si acumulare a creditelor (ECTS).

(2) Volumul de munci este o estimare a timpului de care are nevoie un student sau cursant, in
mod tipic, pentru a finaliza activitdtile de Invatare, aplicare practicé, cercetare si evaluare cuprinse
in curriculum, precum si cele de studiu individual. Volumul de munca al unui student nu poate fi
mai mic decat cel corespunzator unui numar anual de 60 de credite de studiu transferabile.
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(3) Numarul minim de credite necesar promovarii anului universitar se stabileste printr-o
metodologie aprobati de citre Senatul universitar.

(4) Durata totala cumulati a ciclului de studii universitare de licen{a si de masterat corespunde
obfinerii a cel putin 300 de credite de studii transferabile.

(5) Numérul de credite de studii transferabile aferente ciclului de studii universitare de
doctorat se stabileste de catre UVVG in functie de domeniul stiintific sau artistic.

Art.72. (1) Numarul creditelor de studii transferabile constituie elementul de referintd pe care
UVVG il utilizeaza in recunoasterea si echivalarea, respectiv recunoasterea unor studii sau perioade
de studii universitare efectuate anterior, in scopul continudrii studiilor dintr-un program de studii si
transferarii creditelor de studii transferabile.

(2) Persoanele care au parcurs perioade de studii universitare au dreptul la recunoasterea si
echivalarea, respectiv recunoasterea acestora, in conformitate cu metodologia UVVG. Creditele
obtinute prin absolvirea programului de invitimant de scurti duratd, a ciclului de licents, de
masterat §i doctorat pot fi recunoscute Intre cicluri de invi{imant, intre domenii, in conformitate cu
prevederile legale Tn vigoare.

(3) UVVG 1isi elaboreazi propria metodologie de recunoastere si echivalare a studiilor
universitare, cu aprobarea Senatului universitar, in conformitate cu metodologia-cadru elaborati de
Ministerul Educatiei.

(4) Pentru echivalarea, continuarea sau finalizarea studiilor si recunoagterea in strainitate a
unor diplome eliberate anterior introducerii sistemului de credite transferabile, pe baza informatiilor
existente in registrul matricol propriu, UVVG poate elibera, la cerere, documente in cadrul cirora si
fie atribuit un numar de credite de studiu transferabile disciplinelor urmate de absolvent. Pentru
aceasta operafiune, UVVG poate percepe taxe in cuantumul aprobat de Senatul universitar.

Sectiunea a 9-a Organizarea si functionarea invitimantului superior medical.

Art.73. (1) In UVVG, invatimantul superior din domeniile sanitate se desfisoara conform
reglementarilor generale si sectoriale din Uniunea Europeani, respectiv:

a) 6 ani de studii, pentru minimum 5.500 de ore de activitate teoretica si practicd medicala pentru
domeniul medicina, la programele de studii Medicind, Medicina Dentara; 5 ani pentru programul de
studii Farmacie; 4 ani pentru minimum 4.600 de ore de pregitire pentru programele de studii
Asistenfa Medicald Generala si de 3 ani pentru alte programe de studii de licentd din domeniul
sinatate;

b) fiecare an universitar are cate 60 de credite de studii transferabile ECTS/SECT, fiind totalizate
180 de credite de studii transferabile pentru programele cu o durati a studiilor de licentd de 3 ani,
240 de credite de studii transferabile pentru programele cu o durata a studiilor de licentd de 4 ani,
300 de credite de studii transferabile pentru programul Farmacie cu o durati a studiilor de licentd de
5 ani $i 360 de credite de studii transferabile pentru programele Medicind si Medicind Dentara cu o
durata a studiilor de licentd de 6 ani;

¢) studiile universitare de master au intre 60 si 120 de credite de studii transferabile
ECTS/SECT;

d) studiile universitare de doctorat au o duratd de 4 ani si 240 credite de studii transferabile
ECTS/SECT, dintre care un an de pregatire doctorald avansati totalizand 60 de credite de studii
transferabile ECTS/SECT.,
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Capitolul V. CONDUCEREA UNIVERSITATII

Sectiunea 1 Dispozitii generale

Art.74. (1) Structurile de conducere in Universitate sunt:
A. La nivelul universitiii:

a) Senatul universitar;

b) Consiliul de administratie
B. La nivelul structurilor functionale:

a) Consiliul facultatii;

b) Consiliul departamentului.

C. La nivelul Institutiei Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat - [OSUD

a) Consiliul pentru studiile universitare de doctorat;

b) Consiliul Scolii doctorale.

(2) Functiile de conducere la nivelul Universitatii sunt urmatoarele: rectorul, presedintele
Consiliului de administratie, prorectorii, directorul general administrativ, directorul general adjunct
administrativ.

(3) Functiile de conducere la nivelul facultatilor sunt decanii $i prodecanii.

(4) Functia de conducere la nivelul departamentului este directorul de departament.

(5) Functia de conducere la nivelul 10SUD este directorul Consiliului pentru studiile
universitare de doctorat, asimilatd functiei de prorector si directorul scolii doctorale, functie
asimilaté cu cea de director de departament.

(6) Functia de conducere la nivelul extensiei universitare, directorul de extensie universitars,
functie asimilata cu cea de director de departament;

(7) Functiile de conducere previzute la alin. (2) - (6) reprezinti functii in domeniul didactic a
caror exercitare nu presupune prerogative de putere publica.

(8) Functiile prevazute la alin. (2) - (6) nu sunt functii publice de autoritate, activitatile din
domeniul didactic specifice care se deruleazd prin intermediul acestora sunt, in principal,
urmatoarele:

a) indeplinirea misiunii Universitatii de a genera si de a transfera cunoastere catre societate;

b) organizarea deruldrii programelor de studii al ciror element central este asigurarea calititii in
scopul dezvoltdrii personale, al insertiei profesionale a individului si a satisfacerii nevoii de
competentd a mediului socio-economic;

¢) organizarea procesului de obtinere a calificirilor corelate cu nevoile identificate pe piata
muncii;

d) gestionarea eficienta a activitafilor de invatamant, cercetare, productie sau transfer cognitiv si
tehnologic;

e) realizarea gi implementarea de proiecte finanfate din surse interne sau externe Universitifii;

f) sprijinirea, in mod, adecvat a membrilor comunititii universitare;

g) derularea de actiuni privind cooperarea internationala a Universititii;

h) asigurarea libertdii academice a personalului didactic, didactic auxiliar si de cercetare,
precum si a drepturilor si libertdtilor studentilor;

1) respectarea autonomiei universitare, a transparentei deciziilor §i activitatilor, a echitatii, eticii
si deontologiei universitare;

j) asigurarea i gestionarea resurselor materiale §i umane, cu respectarea regimului juridic al
conflictelor de interese si a legislatiei in vigoare;
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k) asigurarea, la nivelul Universitdtii, a conditiilor necesare desfasurarii activitafii de cercetare
stiinfificad, dezvoltare, inovare §i transfer tehnologic, prin creatie individuala si colectivd, in
domeniul stiintelor, prin asigurarea performantelor si dezvoltirii fizice $i sportive, precum si
valorificarea §i diseminarea rezultatelor acestora in vederea producerii, transmiterii si valorificarii
cunoasterii.

Art.75. (1) Structura si functiile de conducere ale Universitatii, atribuiile, durata mandatelor,
precum si alte considerente legate de statutul acestora sunt stabilite de prezenta Cartd universitara,
avizatd de fondator, avizati conform de Consiliul de administratie §i aprobata de citre Senatul
universitar. Deciziile in acest sens apartin Universitatii.

(2) Universitatea poate stabili functii onorifice, precum si structuri consultative formate din
reprezentanti ai mediului economic §i personalitati din mediul academic, cultural si profesional
extern,

(3) Structurile de conducere din Universitate functioneaza cu cel pufin majoritatea simpla a
membrilor,

Sectiunea a 2-a Senatul Universititii

Art.76. (1) Senatul universitar este structura de conducere, de decizie si deliberare academica
a Universitatii.

(2) Senatul universitar este compus din 75 % personal didactic si de cercetare si din 25%
reprezentanii ai studentilor.

(3) Fiecare facultate este reprezentatd in Senatul universitar, pe cote-parti de reprezentare,
respectiv intre 1-6 cadre didactice §i de cercetare titulare, in raport cu totalul titularilor si intre 1-3
studenti in raport cu totalul numarului de studenti.

(4) Componenia si marimea Senatului universitar este stabilita, astfel incat si asigure eficienta
decizionald i reprezentativitatea comunitatii universitare, conform prezentei Carte.

(5) Senatul universitar este format din 25 de membri, in functie de numarul personalului
didactic si de cercetare titular gi al numérului de studenti.

(6) Membrii Senatului universitar, cadre didactice §i cercetittori titulari, sunt alesi, fara
exceptie in circumscriptii electorale stabilite de Senat, prin votul universal direct si secret al tuturor
cadrelor didactice §i cercetatorilor titulari din respectivele circumscriptii.

(7) Membrii Senatului universitar, avand calitatea de studenti, sunt alesi, fara exceptie, in
circumscripiii electorale stabilite stabilite de Senat, prin votul universal, direct si secret al
studentilor din  respectivele circumscripii, conform Regulamentului privind alegerea
reprezentantilor studentilor in structurile de conducere ale Universitatii de Vest *Vasile Goldis” din
Arad.

(8) Modalitatea de alegere a membrilor Senatului se stabileste prin Regulamentul privind
procesul de stabilire §i de alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul Universititii de
Vest "Vasile Goldig” din Arad.

(9) Durata unui mandat de reprezentare a cadrelor didactice si de cercetare in Senatul universitar
este de 5 ani.

(10) Durata unui mandat de reprezentare a studentilor in Senatul universitar este de 2 ani sau péani
la pierderea calitétii de student.

(11) Senatul isi Incheie mandatul in ziua intrunirii noului Senat desemnat prin alegers.

Art.77. (1) Senatul universitar isi alege prin vot secret un presedinte al Senatului, care
conduce gedintele Senatului universitar si reprezinta Senatul in raporturile cu rectorul. In caz de
indisponibilitate a pregedintelui Senatului, Regulamentul Senatului prevede o proceduri internd de
asigurare a interimatului.

(2) Senatul universitar este convocat de presedintele Senatului. rector sau la cererea a cel putin o
treime dintre membrii Senatului universitar. Prin exceptie, pentru probleme studentesti, Senatul
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universitar poate fi convocat la cererca intregului grup al reprezentantilor studentilor membri ai
Senatului universitar.

(3) Senatul universitar elaboreaza si aproba un regulament propriu privind organizarea si
functionarea sa.

Art.78. (1) Senatul universitar stabileste comisii de specialitate, pentru activitatea suport a
Senatului.

(2) Competentele, atributiile si modul de organizare si functionare a comisiilor de specialitate
sunt stabilite in regulamentele proprii de organizare si functionare, aprobate de Senat.

Art.79. Senatul universitar are ca principale atributii;

a) aproba misiunea institutiei de invatamant superior, la propunerea rectorului;

b) garanteaza libertatea academici si autonomia universitara;

¢) elaboreaza si adoptd, Carta universitard, in urma dezbaterii cu comunitatea universitard, si
numai dupa obfinerea avizului fondatorului, avizul conform al Consiliul de administratie si rezolufia
cu avizul de legalitate al Ministerului Educatiei:

d) aprobd planul strategic de dezvoltare institutionald $i planurile operationale, la propunerea
tectorului;

€) aprobd, la propunerea rectorului si cu respectarea legislatici in vigoare, structura, functiile de
conducere, organizarea §i funcfionarea academici a Universitaii, dupd obtinerea avizului conform
al Consiliului de administratie si avizul consultativ al fondatorilor;

f) adopta proiectul de buget propus de rector, aprobat de Consiliul de administratie;

g) adoptd execufia bugetard aprobati de Consiliul de administratie;

h) aproba Codul de etica si deontologie universitara:

1) aprobd procedurile privind asigurarea interni a calitatii;

j) aprobd toate codurile, metodologiile, regulamentele si procedurile privind organizarea si
functionarea UVVG, dupi obtinerea avizului conform al Consiliului de administratie;

k) incheie contractul de management cu rectorul:

1) aprobd, la propunerea rectorului, sanctionarea personalului cu performante profesionale slabe,
in baza unei metodologii proprii §i a legislatiei in vigoare;

m)valideaza raportul anual al rectorului privind starea Universitatii, in conditiile previzute la art.
19 alin. (1) din Legea invataméantului superior nr. 199/2023, cu modificirile si completirile
ulterioare;

n) aprobd, raportul anual al Consiliului stiintific privind activitatea de cercetare, dezvoltare si
inovare din Universitate;

0) aproba, raportul anual al Comisiei de eticd universitara referitor la situatia respectarii normelor
de eticd si deontologie universitara;

p) aproba structura si componenta comisiilor de specialitate ale Senatului universitar;

q) valideaza rezultatele concursului public, organizat de rector, pentru selectia decanilor, dupa
obtinerea avizului conform al Consiliului de administratie;

r) valideaza rezultatele alegerilor structurilor de conducere la nivelul departamentelor,
facultatilor si Senatului, dupd obtinerea avizului conform al Consiliului de administratie;

s) avizeazd structura §i componenta comisiei de etica universitard si a subcomisiei de etica in
cercetare, propuse de citre Consiliul de administratie;

t) aprobd anual structura anului universitar §i calendarul activitiilor educationale specifice
semestrelor academice de studiu;

u) aproba programele de studii propuse de facultati si departamente, precum si regulamentele de
organizare i desfagurare pentru programele postuniversitare de formare si dezvoltare profesionali a
Universitaii, dupd obtinerea avizului conform al Consiliului de administratie;

v) aprobd regulamente proprii de organizare si funcfionare a fiecérui ciclu de studii, in acord cu
standardele nationale si internationale generale §i specifice de calitate, dupi obtinerea avizului
conform al Consiliului de administratie;
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w)aprobd elementele obligatorii ale continutului contractelor de studii universitare pentru
studenti/studenti -doctorazi/cursanti/cercetitori post-doctoranzi, cu avizul conform al Consiliului de
administratie;

X) aprobd numérul minim de credite transferabile necesar promovirii anului universitar, pentru
recunoagterea studiilor sau perioadelor de studii:

y) aproba prelungirea programului de studii universitare de doctorat, cu o duratd de 1-2 ani, in
situafii speciale, la propunerea motivatd a conducatorului de doctorat, cu avizul conform al
Consiliului de administratie;

z) aprobd incheierea de parteneriate cu operatori economici, asociafii profesionale si/sau
institutii publice pentru dezvoltarea programelor de studii de master, corespunzitor cerintelor pietei
muncii, cu avizul conform al Consiliului de administratie;

aa) aproba programele de cooperare cu alte institutii de invatamant superior din tard i din
strdindtate, inclusiv programele de mobilititi, dupi obtinerea avizului conform al Consiliului de
administratie;

bb) aproba sustinerea activitatilor de predare s1 cercetare in alte institutii de invafimant superior
sau de cercetare, de catre personalul didactic si de cercetare titular, dupi obtinerea avizului conform
al Consiliului de administratie;

cc) aprobd continuarea activititii cadrelor didactice sau de cercetare, dupd pensionare, fird
limitd de vérstd, pe baza criteriilor de performanti profesionald, prin incheierea unui contract pe
perioadd determinata de un an, cu posibilitatea de prelungire anuali, in functie de situatia financiara
a Universitatii, dupa obtinerea avizului conform al Consiliului de administratie;

dd) aprobd comisiile de cercetarc a abaterilor disciplinare si stabileste sanctiunile disciplinare
previzute in Legea Invatamantului superior nr 199/2023, cu modificirile si completdrile ulterioare;

ee) conferd titlurile de Doctor Honoris Causa si Profesor Emerit precum si premii, diplome,
medalii §i distincii, in conformitate cu prevederile legii si a Regulamentului de acordare a
premiilor, diplomelor, medaliilor si distinctiilor al Universitatii;

ff) poate demite rectorul, in baza propunerii Consiliului de etici si management universitar,
fondatorului, a 1/3 din membrii Consiliului de administratie si/sau a 1/3 din membrii Senatului
universitar;

gg) desemneazd un prorector, in termen de S zile lucratoare, in cazul demiterii rectorului, si
finalizeazd procedurile de desemnare a unui nou rector, in termen de 3 luni de la revocare, in
conditiile prevazute de Legea invatdmantului superior nr 199/2023, cu modificirile si completérile
ulterioare;

hh) evalueazd si delibereaza asupra rezultatelor fiecdrei sesiuni de examen pentru evaluarea pe
parcurs a studentilor, ale examenelor de licentd si masterat, §i decide In consecinti;

ii) evalueaza anual, absorbfia pe piata forfei de munci a absolventilor Universitatii si propune
mdsuri in consecinti;

ji) evalucazd cel pufin anual, calitatea §i eficienta activitdfilor parteneriale si de cooperare
nafionald, europeand si internationald ale Universitatii si dispune masuri de optimizare;

kk) indeplineste orice alte atributii din sfera sa de competentd., conform prezentei Carte si a
legislatiei in vigoare.

Sectiunea a 3-a Consiliul de administratie

ART.80. (1) Consiliul de administratie asigurd conducerea operativd a Universititii, avand
competenie decizionale exclusive privind patrimoniul Universititii, cu toate drepturile conexe
acestuia, precum si competente organizatorice, de reglementare, economico-financiare, de formare
si alocare a resurselor pe prioritati, in scopul indeplinitii misiunii asumati de Universitate.

(2) Consiliul de administratie este format din 9-13 membri, numi{i de citre Fundatia
Universitard ,,Vasile Goldis” din Arad, in calitate de fondator al Universitatii, in condifiile

Pagina 31 din 87



Carta Universititii de Vest ,,Vasile Goldis™ din Arad

prevazute de art. 135 (8) din Legea invitimantului superior nr.199/2023, cu modificirile si
completdrile ulterioare.

| (3) Consiliul de administratie este condus de presedintele Fundatiei Universitare . Vasile
Goldig” din Arad, care este de drept si presedintele Consiliului de administratie/ Universitatii.

(4) Mandatul Consiliului de administrajie este stabilit pe perioadd nedeterminati. Durata
mandatului unui membru in Consiliul de administraie este stabilitd de fondator.

(5) Membrii Consiliului de administratie pot fi revocati, de cidtre fondator, la propunerea
presedintelui Consiliului de administratie.

Art.81. (1) Consiliul de administratie se intruneste in sedinte ordinare si extraordinare, la
initiativa presedintelui, sau a cel putin 1/3 din membri. La sedinele Consiliului de administratic
participd in calitate de invitat permanent, fara drept de vot, presedintele Senatului universitar,

(2) Consiliul de administratie are un secretariat tehnic.

(3) Consiliul de administratie se organizeaza §i functioneazi in baza regulamentului propriu,
avizat de fondator.

Art.82. (1) Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:

a) garanteaza autonomia economico-financiari a Universitatii;

b) stabileste in termeni operationali bugetul institutional;

¢) aprobd bugetul, executia bugetara si bilanful anual, in temeiul si in aplicarea prevederilor art.
99 alin. (3) din Legea invidtiméntului superior nr. 199/2023, cu modificirile $1 completirile
ulterioare;

d) aprobd, in cadrul proiectului de buget, nivelul cheltuielilor de protocol aferente activitatilor
curente;

e) aproba propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice si de cercetare:

f) avizeazd propunerile de programe noi de studii si formuleaza propuneri catre Senatul
universitar de lichidare a acelor programe de studii care nu se mai incadreaza in misiunea institutiei
de invafdmant superior sau care sunt ineficiente academic si financiar:

g) aproba operatiunile financiare care depagesc plafoanele stabilite de de fondatori;

h) propune Senatului universitar strategii ale Universititii, pe termen lung si mediu, gi politici pe
domenii de interes ale Universitatii;

i) aprobd planul de realizare a investitiilor la nivelul Universitatii;

J) avizeaza conform, planul strategic de dezvoltare institufionala si planurile operationale;

k) participd la eclaborarea, modificarea §i completarea Cartei universitare, si acordd avizul
conform:

I) avizeaza conform, toate codurile metodologiile, regulamentele si procedurile privind
organizarea si functionarea Universitatii

m)propune Senatului universitar, Infiintarea, organizarea sau desfiintarea unei facultati;

n) avizeazd infiintarea, organizarea, divizarea, comasarea sau desfiintarea unui departament, la
propunerea Consiliului facultitii in care functioneazi;

0) propune Senatului universitar infiintarea sau desfiintarea unei filiale universitare/extensii
universitare;

p) aprobd infiinfarea, desfiinfarea sau reorganizarea structurilor organizatorice ale Universitatii.
in functie de bugetul de venituri si cheltuieli, cu respectarea legislatiei in vigoare;

q) avizeaza conform, structurile si functiile de conducere ale Universititii, atributiile, durata
mandatelor, modul de constituire, precum si alte considerente legate de statutul acestora, cu avizul
fondatorului:

r) organizeazi concursul pentru ocuparea functiei de director general administrativ si director
general administrativ adjunct, dupi caz;

s) aprobd statele de functii pentru personalul didactic si de cercetare, personalul didactic si de
cercetare auxiliar si personalul din structura administrativi;

t) aproba grilele de salarizare pentru personalul didactic §i de cercetare, personalul didactic si de
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cercetare auxiliar, personalul din structura administrativi, si aproba indemnizatiile pentru personalul
de conducere, de indrumare si de control din Universitate;

u) avizeaza conform, sustinerea de cétre un cadru didactic universitar titular de activititi de
predare si cercetare in alte institutii de Invatamant superior sau de cercetare;

V) aprobd parteneriate, asocieri, consortii sau fuzioniri cu alte institufii de invatimant superior
sau institute de cercetare-dezvoltare, pentru indeplinirea misiunii asumati de citre Universitate;

w)avizeazi conform, incheierea de parteneriate cu operatori cconomici, asociatii profesionale
si/sau institutii publice pentru dezvoltarea programelor de studii de master, corespunzitor cerintelor
pietei muncii;

X) exercitd drepturile pe care Universitatea le are asupra bunurilor din patrimoniul propriu;

y) asigurd organizarea, coordonarea si desfisurarea auditului intern si extern, in domeniul
economico-financiar;

z) avizeazd conform, cifrele de scolarizare pentru fiecare an universitar;

aa) aprobd toate categoriile de taxe §i cuantumurile acestora, in conditiile legii si prezentei
Carte;

bb) aprobi propunerile Consiliilor facultatilor privind acordarea burselor stundetesti;

cc) avizeazi raportul anual al rectorului, privind starea Universitatii, strategiile si politicile de
dezvoltare ale acesteia;

dd) avizeazd conform, prelungirea programului de studii universitare de doctorat cu o duratd de
1-ani, in situatii speciale, la propunerea motivati a conducitorului de doctorat;

ce) aprobd, pe o duratd determinati, angajarea specialistilor cu valoare stiintifica si profesionali
recunoscutd in domeniu din tard sau din striinatate, in calitate de cadre didactice asociate invitate;

ff) informeaza public comunitatea universitardi in momentul in care demarcazi procesul de
selectie a componentei comisiei de etici universitari:

gg) orice alte atributii din sfera sa de competentd, conform prezentei Carte si a legislatiei in
vigoare.

(2) Consiliul de administratie asigurd echilibrul functional intre structurile de conducere si

cele functionale ale Universitafii.

Secfiunea a 4 —a Consiliul pentru studiile universitare de doctorat. Consiliul Scolii doctorale

Art.83. (1) La nivelul IOSUD, activitatea de pregitire doctorala este coordonati de Consiliul
Studiilor Universitare de Doctorat CSUD

(2) CSUD este condus de un director, care este membru de drept al CSUD. Functia de director
al CSUD este asimilata functiei de prorector.

(3) Directorul CSUD este numit in urma unui concurs public organizat de citre de citre
Rector, in conformitate cu Regulamentul-cadru privind studiile universitare de doctorat.

(4) Mandatul membrilor Consiliului pentru studiile universitare de doctorat este de 5 ani.

(5) Procedura de numire a directorului, precum si a membrilor Consiliului pentru studiile
universitare de doctorat este stabiliti de Regulamentul-cadru privind studiile universitare de
doctorat precum si de Regulamentul privind procesul de stabilire si de alegere a structurilor si
functiilor de conducere la nivelul Universitatii de Vest Vasile Goldis™ din Arad.

(6) CSUD se intruneste lunar sau ori de cdte ori este nevoie, la cererea directorului CSUD sau
a cel pufin o treime din numarul membrilor sai.

(7) Principalele atributii ale Consiliului pentru studiile universitare de doctorat sunt:

a) stabilirea strategiei [OSUD,

b) claborarea Regulamentului propriu de organizare si desfisurare a programelor de studii
universitare de doctorat la nivelul IOSUD;

¢) inainteaza propuneri privind infiintarea si desfiinfarea si reorganizarea scolilor doctorale din
cadrul IOSUD;
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d) selectarea conducitorilor de doctorat care fac parte dintr-o scoald doctorali nou-infiintata;

¢) elaborarea cerintelor pentru redactarea tezelor de doctorat;

f) elaborarea standardelor de etica si deontologie aplicabile pe parcursul studiilor de doctorat;

g) coordonarea parteneriatului, in cazul in care IOSUD este constituit dintr-un parteneriat,
potrivit contractului de parteneriat;

g) alte atributii specifice, stabilite prin Regulamentul de organizare si desfisurare a studiilor
universitare de doctorat, potrivit legii.

Art.84. (1) Scoala doctorali asiguri perfectionarea §i extinderea pregitirii studentilor-
doctoranzi prin activitati de predare, seminarizare, evaluare, cercetare stiintifici, dezvoltare
tehnologica, proiectare si creatic artistica, potrivite specificului domeniilor de doctorat in care se
organizeaza programe de studii.

(2) In structura 10S UD, scoala doctorala are un rang egal cu cel al unui departament. Scoala
doctorala este condusid de directorul scolii doctorale si de Consiliul gcolii doctorale- CSD.
Directorul scolii doctorale este asimilat directorului de departament. Consiliul scolii doctorale este
asimilat consiliului departamentului. Directorul scolii doctorale este membru de drept al Consiliului
scolii doctorale,

(3) Potrivit art. 131 alin. (8) din Legea nr. 199/2023. componenia consiliului scolii doctorale
se stabileste prin votul universal, direct si secret al conducitorilor de doctorat, respectiv al
studentilor-doctoranzi din scoala doctorald respectiva. Studentii-doctoranzi au cel putin un
reprezentant in cadrul consiliului.

(4) Au dreptul de a fi alesi ca membri in Consiliul scolii doctorale persoanele care au calitatea
de conducitor de doctorat in respectiva scoald doctorali.

(5) Consiliul scolii doctorale, este compus din 5 membri Mandatul membrilor CSD este de 5
ani.

(6) Procedura de numire a directorului, precum si a membrilor Consiliului Scolii doctorale
cste stabilitdi de Regulamentul-cadru privind studiile universitare de doctorat precum si de
Regulamentul privind procesul de stabilire §i de alegere a structurilor i functiilor de conducere la
nivelul Universitatii de Vest "Vasile Goldis” din Arad.

(7) Principalele atributii ale Consiliului Scolii doctorale sunt:

a) elaborarea Regulamentului Scolii doctorale;

b) luarea deciziilor privind acordarea sau revocarea calitafii de membru al Scolii doctorale a unor
conducitori de doctorat;

¢) inmatricularea si exmatricularea studentilor-doctoranzi, la propunerea conducitorilor de
doctorat, membri ai Scolii doctorale;

d) luarea deciziilor privind avizarea statului de functii al personalului didactic si de cercetare
afiliat Scolii doctorale. dupi caz;

¢) poate recunoaste, conform regulamentului IOSUD si in conditiile legii, parcurgerea unor stagii
anterioare de doctorat si/sau a unor stagii de cercetare stiintifica, desfisurate in {ard sau in
strdinatate, in institutii de nvafimant superior sau in centre de cercetare recunoscute, precum si
parcurgerea unor cursuri in cadrul programelor de studii universitare de masterat de cercetare.

f) poate impune standarde minimale transparente de performantd stiintifica pe care conducatorii
de doctorat trebuie si le indeplineasca pentru a deveni membri ai scolii doctorale .

g) poate propune afilierea altor cercetitori sau cadre didactice, implicati in activitéti de cercetare
si/sau predare 1n cadrul scolii doctorale, din cadrul institutiilor partenere ale IOSUD sau din cadrul
altor institutii ori unitati de cercetare-dezvoltare, din tara sau din strainitate.

h) alte atributii specifice, mentionate in regulamentul scolilor doctorale;
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Sectiunea a 5-a Consiliul facultitii

Art.85. (1) Consiliul facultitii reprezinta organismul decizional si deliberativ al facultatii.

(2) Consiliul facultatii este condus de citre Decan.

(3) Organizarea si desfasurarea alegerii Consiliului facultafii sunt stabilite prin Regulamentul
privind procesul de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul
Universitafii i a Regulamentului privind alegerea reprezentantilor studentilor in structurile de
conducere ale Universitatii, elaborate i aprobate de citre Senat cu cel putin 30 de zile
calendaristice inainte de data desfasuririi alegerilor.

(4) Consiliul facultatii este compus din 75% personal didactic si de cercetare si din 25%
reprezentanti ai studentilor. Toti membrii Consiliului, firi exceptie, sunt stabiliti prin votul
universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice $i cercetdtorilor titulari, respectiv al tuturor
studentilor. Fiecare departament are reprezentanti in Consiliul facultatii, proportional cu numérul
total de cadre didactice titulare, actualizat in ultimul an al fiecirui mandat, Tnainte de alegeri.

(5) Mandatul membrilor Consiliului facultitii este de S ani, iar pentru studentii membri ai
Consiliului facultitii este de 2 ani, reglementatd prin Regulamentul de alegeri al studentilor.

Art.86. (1) Consiliul facultdtii se intruneste in sesiune ordinari si extraordinara, la
convocarea decanului sau la cererea majoritatii simple a numarului membrilor Consiliului facultatii.

(2) Cvorumul necesar pentru sedintele Consiliului facultatii este de 2/3 din totalul numarului
de membri ai consiliului.

(3) Hotérarile Consiliului facultatii se iau cu 50%+1, din numarul membrilor de drept ai
Consiliului, prezenti.

Art.87. (1) Consiliul faculti(ii are urmatoarele atributii:

a) aprobd, la propunerea decanului, structura, organizarea si functionarea facultatii;

b) aprobé rapoartele anuale ale decanului privind starea generala a facultdtii, asigurarea calitatii
$i respectarea eticii universitare la nivelul facultatii;

¢) aproba planul strategic de dezvoltare a facultitii, pe o perioada de 5 ani, in acord cu strategia
Universititii, precum si planurile operationale anuale;

d) propune Senatului universitar infiinfarca sau desfiintarea de programe de studii;

e) valideaza planurile de invatimént pe baza propunerilor departamentelor, propune cifrele de
scolarizare, formatiunile de studiu;

f) avizeaza statele de functii propuse de cétre departamente;

g) asigurd organizarea, desfdsurarea si validarea concursurilor pentru ocuparea posturilor
didactice sau de cercetare;

h) raspunde de realizarea intregului proces instructiv-educativ si de cercetare;

i) avizeazd participarca la concursul public pentru functia de decan a cel putin doud cadre
didactice, pe baza audierii in plenul Consiliului facultitii;

J) propune, in cazul savarsirii unor abateri disciplinare grave de citre reprezentanti ai
facultatilor, revocarea acestora din calitatea de membru al Senatului universitar;

k) aprobd comisiile de cercetare disciplinard i sanctiunile disciplinare, de competenta
decanului;

1) aproba evaluarea anuald a activitatii didactice i stiinifice, de la nivelul facultitii;

m)propune Consiliului de administratie aprobarea burselor studentesti, conform Regulamentului
privind acordarea burselor studentesti;

n) propune Senatului universitar aprobarea comisiilor pentru concursul de admitere:

0) propune Senatului universitar aprobarea comisiilor pentru sustinerea examenelor de finalizare
a studiilor;

p) inifiazi organizarea activitafii de pregatire continud a personalului didactic si de cercetare;

q) propune Senatului universitar incetarea sau prelungirea, dupd caz, a activititii cadrelor
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didactice si de cercetare care au varsta de pensionare, precum si propuneri privind cadrele didactice
asociate invitate, in conditiile legii si a prezentei Carte;

r) indeplineste alte atributii stabilite in prezenta Carti si cele care decurg din hotararile Senatul
universitar gi ale Consiliului de administratie, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(2) Activitatea Consiliului facultatii este sustinutd prin intermediul Comisiilor de specialitate
permanente sau temporare pe probleme specifice, organizate in concordantd cu comisiile de
specialitate ale Senatului.

(3) Comisiile isi desfigoara intotdeauna activitatea pe baza unui regulament propriu.

(4) La sedintele Consiliului facultitii pot fi invitati Rectorul, Prorectorii, alte cadre didactice
side cercetare din universitate, reprezentanti ai altor institutii publice sau private.

(5) In intervalul dintre sedintele ordinare sau extraordinare ale Consiliului, activititile curente
si executive sunt coordonate de citre Decan si Prodecani, care se intrunesc cel putin saptamanal si
1au decizii de punere in aplicare a hotararilor Consiliului.

Sectiunea a 6-a Consiliul Departamentului

Art.88. (1) Consiliul departamentului reprezintd structura de conducere a departamentului si
este condus de director.

(2) Consiliul departamentului este format din 3-5 membri, incluzind directorul de
departament.

(3) Membrii Consiliului departamentului, sunt alesi prin vot universal, direct si secret, al
cadrelor didactice si de cercetare din departament, pe baza Regulamentului privind procesul de
stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul Uni versitatii,

(4) Mandatul membrilor Consiliului departamentului este de 5 ani

(5) Membrii Consiliului departamentului pot fi revocati din aceasts calitate de citre Consiliul
departamentului, prin votul majoritatii celor prezeni, la propunerea rectorului, decanului, directorului
de departament, presedintelui Consiliului de administratie, a cel putin 1/3 din personalul didactic si de
cercetare titular al departamentului, in situatia neindeplinirii atributiilor, sau in cazul incilcirii
prevederilor Legii invatdméntului superior nr. 199/2023, cu modificirile si completirile ulterioare a
prevederilor prezentei Carte, precum si a Codului de etic3 si deontologie profesionala universitari.

Art.89. (1) Consiliul departamentului are urmitoarele atributii:

a) organizeaza Intreaga activitate din departament i rispunde de eficienta activitatii didactice si
de cercetare a departamentului;

b) propune facultitii infiinarea sau desfiintarea de programe de studii:

¢) propune organizarea de centre §i laboratoare de cercetare care si functioneze ca unitati de
venituri i cheltuieli in cadrul Universitatii;

d) aproba statele de funciii pentru personalul didactic si de cercetare al departamentului;

e) elaboreaza planurile de invatdmant;

f) face propuneri pentru repartizarea cifrei de scolarizare;

g) face propuneri cu privire la scoaterea la concurs a posturilor didactice;

h) evalueaza periodic activitatea didactica si de cercetare din cadrul departamentelor in baza
criteriilor si standardelor pentru evaluarea periodica a personalului didactic si de cercetare:

1) propune Consiliului facultatii aprobarea strategiei de cercetare stiin{ifica;

J) propune angajarea specialistilor cu valoare stiintificd recunoscutd la nivel national si
international, §i a cadrelor didactice asociate invitate;

k) avizeazd propunerile directorului de departament cu privire la menfinerea in activitate a
cadrelor didactice si de cercetare care au implinit vérsta legald de pensionare;

I) indeplinegte alte atribufii ce decurg din hotdrarile Senatului universitar, Consiliului de
administratic $i Consiliului facultatii, in conformitate prevederile legale in vigoare.

(2) Consiliul departamentului se intruneste in sedinte ordinare si extraordinare. Cvorumul
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necesar pentru sedingele Consiliului departamentului este de 2/3 din totalul numarului de membri ai
consiliului.

(3) Hotararile Consiliului departamentului se iau cu 50%+1, din numérul membrilor de drept
ai Consiliului, prezenti.

Sectiunea a 7-a Rectorul

Art.90. (1) Rectorul asiguri conducerea executivi a Universitatii, privind activitatea
academica, pe baza contractului de management si a contractului institutional.

(2) Rectorul incheie contractul managerial cu Senatul universitar, reprezentat prin presedinte
$i contractul institutional cu Consiliul Director al Fundatiei Universitare ,,Vasile Goldis” din Arad,
in calitate de fondator. Contractul de management cuprinde criteriile si indicatorii de performanta
manageriald, drepturile si obligatiile partilor.

(3) Rectorul respectd si aplicd prevederile legislative in vigoare, prevederile Cartei,
regulamentele proprii, precum si hotérérile adoptate de Senat.

(4) Rectorul poate delega Prorectorilor atributiile sale de reprezentant legal in conditiile
legilor in vigoare,

Art.91. (1) Rectorul poate fi desemnat, conform Legii Invatdmantului superior nr. 199/2023,
cu modificarile §i completérile ulterioare si prevederilor legislative in vigoare, prin una dintre
urmatoarele modalititi:

a) prin concurs public, in baza metodologiei aprobate de Senatul universitar nou-ales;

b) prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din
cadrul Universitatii si al reprezentantilor studentilor din Senatul universitar si din consiliile
facultatilor.

(2) Modalitatea de desemnare a Rectorului, pe baza unui concurs public sau prin alegeri, se
stabileste cu minimum 3 luni inainte de fiecare desemnare a Rectorului, prin votul universal, direct
si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare i al reprezentantilor studentilor din
Senatul universitar si din consiliile facultatilor.

(3) La nivelul Universitatii, conform rezultatelor referendumului universitar din data de
16.10.2023, rectorul se desemneaza prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice
si de cercetare titulare in Universitate i al reprezentantilor studentilor din Senatul universitar si din
consiliile facultatilor, conform procedurii stabilite in Regulamentul privind procesul de stabilire si
de alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul Universititii.

(4) Durata mandatului de Rector este de 5 ani. O persoand nu poate ocupa functia de rector la
aceeasi institutie de invatdmant superior pentru mai mult de doud mandate.

(5) In calculul numarului maxim de mandate prevazut la alin. 4 se iau in considerare si
mandatele de 5 ani incomplete, intrerupte in urma demisiei, demiterii sau suspendarii.

(6) Rectorul ales este confirmat prin ordin al Ministrului Educatiei, in termen de 30 de zile de
la data validarii alegerilor de catre Senatul universitar.

(7) Rectorul poate demisiona, poate fi revocat sau suspendat, conform Legii invatimantului
Superior nr. 199/2023 cu modificarile si completirile ulterioare.

Art.92. (1) Rectorul are urmatoarele atributii:

a) propune spre aprobare Senatului universitar misiunea Universititii;

b) realizeazd managementul si conducerea exccutivd a Universititii, privind activitatea
academici;

¢) negociaza si semneaza contractul institutional cu fondatorul;

d) incheie contractul de management cu Senatul universitar;

e) reprezintd Universitatea in raporturile cu Ministrul Educatiei, in Consiliul National al
Rectorilor §i in organismele internationale la care Universitatea este afiliatd, alte organisme si
autoritati, precum si in relatia cu tertii;
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f) propune spre aprobare Senatului universitar/Consiliului de administratie structura i
reglementarile de functionare ale Universitatii;

g) propune spre aprobare Consiliului de administratie/Senatului universitar proiectul de buget i
raportul privind executia bugetara;

h) elaboreazd si propune spre aprobare Senatului universitar/Consiliului de administratie, In
vederea validdrii, Raport anual al Rectorului privind starea Universititii - cel mai tarziu in prima zi
lucritoare a lunii aprilie a fiecarui an;

i) aplicd hotdrarile Senatului si ale Consiliul de administratie;

J) coordoneaza activitatea Prorectorilor, Decanilor s1 a Directorului General Administrativ:

k) coordoneaza realizarea Planului strategic de dezvoltare a Universitatii si elaboreazi planul
operational anual, urmarind realizarea lui:

1) propune spre aprobare Senatului universitar/Consiliului de administratiec incheierea de
contracte cu institutii publice sau cu operatori economici, in vederea organizarii unor programe de
cercetare fundamentald §i aplicativd sau a cresterii nivelului de calificare a specialistilor cu studii
universitare;

m) propune spre aprobare Senatului universitar/Consiliului de administratie asocierea
Universitétii cu alte institutii de invitimant superior sau cu alte organizatii pentru indeplinirea
misiunii sale;

n) incheie, in numele §i pentru Universitate, orice protocol, conventie, contract, intelegere, cu alte
institufii de nvatimant superior din tard si din striindtate sau cu terfe persoane fizice si juridice,
privind activitatea academica care nu implicd patrimonial Universitatea;

0) propune spre aprobare Senatului universitar/Consiliului de administratie modalitatile in care
se deruleaza actiunile de cooperare internationald ale Universitdfii, incheierea de contracte 51
participarea la organizatiile europene si internationale;

p) raspunde direct de managementul calitatii activitatilor academice, precum si de certificarea
nationald sau internationald a Universititii;

q) numeste §i elibereaza din functie membrii comunitatii universitare in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare si ale Cartei;

1) numeste prorectorii, in urma consultirii cu Senatul universitar;

s) organizeazd concursul pentru ocuparea functiilor de Director de extensie universitari, Decan
$1 Director CSUD,;

t) aproba transferarea, inmatricularea si exmatricularca studentilor, conform prevederilor legale
in vigoare;

u) acorda titlurile onorifice in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare si ale Cartei;

v) solicitd instaniei de contencios administrativ anularea actului de studii, in cazul in care se
dovedeste ca au fost obtinute prin mijloace frauduloase sau prin incilcarea prevederilor Codului de
etica si deontologie profesionala universitard, conform art. 48 din Legea invatamantului superior nr.
199/2023 cu modificdrile si completarile ulterioare;

w) anuleazd rezultatele evaludrilor, in cazul in care se dovedeste ci au fost obfinute prin
incélcarea prevederilor Codului de eticd si deontologie profesionala universitara, conform art. 174
din Legea invatdmantului superior nr. 199/2023 cu modificarile si completirile ulterioare;

x) face publicad oferta anuald de scolarizare, prin declaratie pe propria rispundere, privind
respectarea capacitafii de scolarizare, conform prevederilor legale in vigoare;

y) semneazd acte oficiale, inscrisuri §i acte de studii;

z) raspunde de organizarea si desfisurarea activitatii de gestionare a actelor de studii si a
documentelor universitare de catre institutie;

aa) raspunde de organizarea si desfisurarea concursurilor de ocupare a posturilor pentru
personalul didactic si de cercetare i personalul didactic gi auxiliar, in conditiile respectarii
legislatiei in vigoare si a Codului de etica si deontologie profesionald universitara;

bb) propune Senatului universitar sanctionarea personalului cu performante profesionale slabe,

Pagind 38 din 87



Carta Universitdtii de Vest ,,Vasile Goldis” din Arad

in baza Regulamentului intern si a legislatiei in vigoare;
cc) aplica sanctiunile disciplinare si de eticd universitari de competenta sa;
dd) coordoneazd activitatea de pregitire continui a personalului didactic §i de cercetare din
Universitate;
ee) propune spre aprobare Senatului universitar numirea comisiilor de admitere si comisiilor
pentru examenele de finalizare a studiilor;
ff) aprobd structura si componenta Comisiei de etici universitara;
gg) desemnecazd, prin decizie, un prorector, in cazul cind absenteazi mai mult de 10 zile
lucratoare din Universitate;
hh) indeplineste alte atributii stabilite de Senatul universitar, in conformitate cu contractul de
management, Carta universitar, reglementirile interne ale Universitatii si legislatia in vigoare;
ii) in exercitarea mandatului siu, rectorul emite Decizii.
(2) Rectorului fondator al Universitatii i se atribuie de drept titlul de rector onorific.
Art. 93. (1) Raportul anual al Rectorului este ficut public pe site-ul Universititii si este
transmis tuturor partilor interesate.
(2) Raportul Rectorului va contine in mod obligatoriu:
a) situatia financiara a Universitatii;
b) situatia fiecarui program de studii;
¢) situatia personalului Universititii;
d) rezultatele activititilor de cercetare;
¢) situatia asigurdrii calitatii activitatilor din cadrul Universitatii;
f) situatia respectérii eticii universitare si a eticii activitatilor de cercetare;
g) situatia posturilor vacante;
h) situatia insertiei profesionale a absolventilor din promotiile precedente;
i) analiza implementérii planului operational anual pentru anul calendaristic precedent.
(3) Raportul anual al Rectorului este 0 componenti a riaspunderii publice.

Sectiunea a 8 —a Presedintele Senatului universitar

Art.94. (1) Conducerea Senatului este asiguratd de un presedinte, ales prin vot secret de
membrii Senatului nou ales, conform Regulamentul privind procesul de stabilire si de alegere a
structurilor si functiilor de conducere la nivelul Universitatii.

(2) Presedintele Senatului universitar are urmatoarele atributii:

a) conduce sedintele ordinare si extraordinare ale Senatului;

b) reprezintd Senatul universitar in raporturile cu rectorul si cu presedintele Consiliului de
administratie;

¢) semneazd in numele Senatului contractul de management incheiat intre Rector si Senatul
Universitar;

d) propune structura §i componenta comisiilor de specialitate ale Senatului universitar si
coordoneazi activitatea acestora;

e) veritfica procesele verbale de sedinte si arhivarea documentelor;

f) redacteazi, semneaza §i asigurd comunicarea hotirérilor Senatului citre comunitate;

g) solicitd Presedintilor Comisiilor de Specialitate ale Senatului rapoarte periodice;

h) indeplineste alte atributii in conformitate cu prevederile legale si hotarfrile Senatului
universitar.

(3) Intre presedintele Senatului universitar si Rector nu exista raporturi de subordonare, relatiile
dintre cele dou functii fiind de colaborare.
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Sectiunea a 9-a Presedintele Consiliului de Administratie

Art.95. (1) Presedintele Consiliului de administratic exercitdi managementul decizional si
operativ al Universitatii privind patrimoniul si asigurarea conditiilor necesare garantirii calitatii
educatiei si cercetirii.

(2) Presedintele Consiliului de administratie este de drept presedintele Universititii, reprezinti
legal Universitatea in domeniile de competenta ale Consiliului de administratie, §i este ordonator de
credite, conform art. 97 alin. (3), art. 135 alin. (7) - (8) si art. 139 din Legea invitimantului superior
nr. 199/2023, cu modificérile si completarile ulterioare.

(3) Presedintele Consiliului de administratie este numit de citre Fundatia Universitari ,,Vasile
Goldis™ din Arad.

(4) Presedintele Consiliului de administratie are drept de primd semnaturd in gestionarca
intregului patrimoniu al Universititii.

Art.96. (1) Pregedintele Consiliului de administratie are urmitoarele atributii:

a) convoacd, organizeazi si conduce sedintele Consiliului de administratie;

b) coordoneazi si controleazi modul de indeplinire a hotérarilor Consiliului de administratie de
cétre toate structurile din Universitate;

¢) dispune masuri privind modul in care se realizeazi gestiunea s§i protectia resurselor
Universitatii, in baza hotdrarilor Consiliului de administratie, §i urmareste aplicarea lor;

d) dispune misuri pentru asiguarea conditiilor in care se constituie fondurile proprii ale
Universitatii, stabilirea destinatiei acestora, precum si a conditiilor in care sunt utilizate, conform
hotarérilor Consiliului de administragie, i urméreste aplicarea lor;

¢) dispune misurile necesare pentru asigurarea conditiilor in care se pot incheia contracte cu
institutiile publice §i cu alti operatori economici, in vederea realizirii unor programe de cercetare
fundamentald si aplicativd, sau a cresterii nivelului de calificare a specialigtilor cu studii
universitare, conform hotarérilor Consiliului de adminstratie §i urmareste aplicarea acestora;

f) asigurd managementul conditiilor in care Universitatea se poate asocia cu alte institutii de
invé{amant superior sau cu alte organizatii pentru indeplinirea misiunii sale;

g) decide masuri privind modalitatile in care se pot construi, detine si folosi elementele aferente
bazei materiale a Universititii, necesare educatiei si cercetiirii stiintifice, conform hotirarilor
Consiliului de administratie si urmareste aplicarea acestora;

h) decide masurile privind modalitatile in care se deruleazi actiunile de cooperare internationala
ale Universitaii, incheierea de contracte §i participarea la organizatiile europene si internationale,
conform hotérarilor Consiliului de administratie si urmareste aplicarea lor;

i) semneazd, in numele §i pentru Universitate, orice protocol, conventie, contract, intelegere, cu
alte institufii de invafamant superior din tard si din stfindtate, sau cu terfe persoane fizice si juridice,
contracte cu instituiile publice si cu alti operatori economici, in vederea realizirii unor programe de
cercetare fundamentald si aplicativa sau a cresterii nivelului de calificare a specialistilor cu studii
universitare, cu implicare patrimoniali;

j) participa sau delega un reprezentant al Consiliului de administratie pentru a participa la
sedintele Senatului universitar;

k) conduce si rdspunde de intreaga activitate a tuturor structurilor administrative ale
Universitafii;

1) semneaza toate actele financiare/contabile si documentele care vizeazi conducerea operativa a
Universititii;

m)semneaza contractele individuale de muncd cu personalul Universitdgii, in temeiul si in
aplicarea prevederilor Legii invdtgmantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare;

n) emite decizii de numire gi/sau eliberare din functie a intregului personal al Universititii, in
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temeiul §i in aplicarea prevederilor Legii invatgmantului superior nr. 199/2023, cu modificirile si
completarile ulterioare;

0) poate propune Senatului universitar demiterea rectorului, in conditiile prevazute in contractul
de management, contractul institutional si a legislatiei in vigoare:

p) poate solicita convocarea Senatului universitar;

q) poate fi suplinit de citre un membru al Consiliului de administrafie, prin decizie, cu mandat
special;

1) exercitd alte atributii care decurg din legislatia in vigoare, hotararile Consiliului de
administratie si ale Senatului universitar;

(2) In exercitarea mandatului sau, presedintele emite Decizii.

Sectiunea a 10-a Prorectorii

Art.97, (1) Prorectorii sunt numiti de rector, pe baza consultdrii Senatului universitar §i in
conditiile stabilite in Regulamentul privind procesul de stabilire si de alegere a structurilor si
functiilor de conducere la nivelul Universitatii.

(2) Prorectorii coordoneazi domeniile de activitate delegate de catre Rector.

(3) Numérul Prorectorilor este 3-4 i este decis de ciitre Rector, la inceputul fiecarui mandat.

(4) Domeniile de activitate ale prorectorilor vizeaza:

a) studiile universitare si postuniversitare;

b) cercetarea, dezvoltarea si inovarea stiintifica;

¢) relatiile internationale;

d) strategia institufionala, evaluarca academici;

¢) relaiile cu organizatiile studentesti, ONG-uri, Antreprenori §i comunitatea locala.

(5) Durata mandatului de Prorector este egald cu durata mandatului Rectorului, respectiv de 5
ani.

(6) Atributiile Prorectorilor sunt stabilite la nivel general si specific.

A. Atributiile generale vizeazi:

a) propunerea liniilor de strategie institutionald in domeniul de activitate stabilit;
b) coordonarea realizirii obiectivelor specifice domeniului de activitate stabilit;
¢) coordonarea elaborarii regulamentelor specifice;

d) colaborarea in activitatea specificd cu toate structurile Universitatii;

e) pot fi supliniti de rector sau de citre unul dintre prorectori, cu mandat special;

B. Atributiile specifice sunt stabilite prin contractul de management incheiat cu rectorul.

(7) Prorectorii colaboreaza cu comisiile de profil ale Senatului.

(8) Prorectorii sunt responsabili in fata rectorului si a Senatului universitar, iar pe linie
patrimoniald, a pregedintelui Consiliului de administratic.

(9) Prorectorii pot demisiona sau pot fi revocati de catre Rector, cu informarea Senatului.

Sectiunea a 11 —a Directorul Consiliului pentru studiile universitare de doctorat

Art.98. (1) Directorul Consiliului pentru studiile universitare de doctorat este desemnat prin
concurs public, organizat de Rector, in conformitate cu Regulamentul-cadru privind studiile
universitare de doctorat. Functia de director al CSUD este asimilati celei de prorector.

(2) In baza rezultatelor stabilite de comisia de concurs, rectorul incheie cu persoana
desemnatd un contract de management pe o perioadi de 5 ani.

(3) Durata mandatului de director CSUD este de 5 ani

(4) Atributiile directorului CSUD sunt urmitoarele:

a) asigurd conducerea operativd a CSUD;
b) planificd, organizeaza, coordoneaza, conduce §i controleaza activitatea CSUD;
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¢) reprezintdi CSUD in relafia cu conducerea Universitatii, cu alte CSUD-uri din fard sau cu
institufiii similare din strainatate;

d) desfiagoard activitati de promovare a imaginii studiilor universitare de doctorat din
Universitate pe plan national si international;

e) alte atributii specifice stabilite in Regulamentul de organizare si functionarea a studiilor
universitare de doctorat din Universitate:

Sectiunea a 12-a Decanul

Art99. (1) Decanul reprezinti facultatea $i rdspunde de managementul si conducerea
facultatii,

(2) Decanul este subordonat Rectorului. Decanul aplicd hotararile Rectorulu, Senatului,
Consiliului de Administratie si ale Consiliului facultatii.

(3) Decanul conduce sedintele Consiliului facultatii.

(4) Decanul prezinta anual Consiliului un raport privind starea facultitii, care devine parte
integranta din raportul anual al rectorului.

Art.100. (1) Decanul este selectat prin concurs public organizat de ciitre Rector in conditiile si
dupd procedura stabiliti in Regulamentul privind procesul de stabilire si de alegere a structurilor si
functiilor de conducere la nivelul Universitatii.

(2) La concursul pentru ocuparea functiei de Decan poate participa orice persoana din cadrul
universitatii sau din orice facultate de profil din tard sau din striinitate, care a obtinut avizul de
participare la concurs din partea Consiliului facultétii, cu votul majorititii simple.

(3) Consiliul facultatii are obligatia de a aviza cel putin doi candidati care indeplinesc
conditiile legale si conditiile prevazute in Regulament.

(4) Durata mandatului de Decan este de 5 ani.

(5) Decanul poate demisiona sau poate fi revocat din functie de citre Rector, cu informarea
Senatului

(6) Dupd numire, decanul isi desemneaz prodecanii.

Art.101. (1) Decanul are urmatoarele atributii:

a) asigurd managementul facultatii;

b) conduce sedintele Consiliului facultitii;

¢) conduce activitatea curenti a facultatii;

d) prezinta Consiliului facultitii anual un raport despre starea facultatii, asigurarea calitatii si
respectarea eticii universitare;

¢) avizeaza transferul studentilor de la o facultate la alta;

f) aprobid transferurile de la o specializare la alta in cadrul facultatii;

g) avizeaza planul de achizitii anual al facultiii;

h) propune Consiliului facultitii inmatriculari, reinmatriculari, prelungiri de scolarizare si
exmatriculari;

1) aprobd programul orar si calendarul sesiunilor de examene:

J) semneazd acordurile incheiate cu alte facultati, matricolele, diplomele si atestatele;

k) raspunde de selectia, evaluarea periodica, formarea, promovarea si motivarea personalului din
facultate;

1) elaboreaza planul strategic de dezvoltare a facultatii si planurile operationale;

m) raspunde de activitatea didactica §i de cercetare stiinificd de la nivelul F acultatii;

n) raspunde de asigurarea calitatii educafiei §i cercetarii stiinifice;

o) raspunde de promovarea, respectarea si aplicarea prevederilor Codului de etica si deontologie
profesionald universitara, la nivelul facultatii;

p) coordoneaza si rispunde de organizarea si desfagurarea examenelor de evaluare pe parcurs a
studentilor, precum si a examenelor de finalizare a studiilor de licentd, masterat, doctorat , dupd caz;
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q) coordoneaza si rispunde de elaborarea curriculelor de la nivelul facultatii;

1) propune spre aprobare Consiliului facultatii, infiinfarea, reorganizarea sau desfiintarea unor
structuri ale facultitii, inclusiv extensii, centre de studil, centre de informare si inscriere;

s) elaboreazi si avizeaza figa postului personalului didactic si de cercetare, anexi la contractul
individual de muncé;

t) asigurd eficienta utilizarii resurselor si a cheltuielii fondurilor alocate facultatii;

u) avizeaza statele de functii ale facultatii;

V) aproba fisele de autoevaluare;

w)raspunde de organizarea si desfisurarea stagiilor de practici comasata a studentilor, conform
prevederilor legale in vigoare;

X) raspunde la nivel de facultate, de promovarea si dezvoltarea programelor de mobilitati;

y) rispunde de implementarea, la nivel de facultate, a sistemului de credite transferabile;

z) semneaza acte oficiale, cu regim special, respectiv diplome, certificate, atestate, foi matricole
si suplimentul la diploma, precum si alte documente cliberate de facultate;

aa) asigurd ordinea si disciplina din facultate $i aplica sanctiunile disciplinare de competenta sa,
si sanctiunile decise de Comisia de etici universitari;

bb) asigurad transparenta tuturor deciziilor, conform legislatiei in vigoare si prevederilor
prezentei Carte;

cc) aplicd hotararile Senatului universitar, ale Consiliului de administratie, precum si deciziile
rectorului si ale presedintelui Consiliului de administratie;

dd) rdspunde in faja Senatului universitar si a Consiliului de administratic pentru buna
desfagurare a concursurilor de ocupare a posturilor, in conditiile respectirii normelor de calitate, de
eticd universitari i a legislatiei in vigoare;

ee) delega atributii prodecanilor, in conditiile legii;

tf) indeplineste si alte atributii stabilite de Rector si de structurile de conducere de la nivelul
Universitatii/Facultitii;

Sectiunea a 13 -a Prodecanii

Art.102. (1) Prodecanii sunt desemnati de citre decan, conform Regulamentului privind
procesul de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul Universitafii i
validafi de catre Senatul universitar cu avizul Consiliului de Administratie.

(2) Numarul de prodecani poate fi cuprins intre 1-3, in functie de dimensiunea facultitii

(3) Durata mandatului de Prodecan este egala cu durata mandatului de Decan, respectiv de 5
ani.

(4) Prodecanii colaboreazi cu comisiile de profil permanente sau temporare ale Consiliului
facultatii.

(5) Prodecanii pot demisiona sau pot fi revocati de citre Decan, cu informarea Senatului
universitar.

Art.103. Prodecanii au urmatoarele atributii:

a) asigurd conducerea curentdi a diferitelor domenii specifice pentru activitatea facultitii,
repartizate de decan;

b) coordoneaza activitatea departamentelor care i-au fost repartizate;

¢) pot fi supliniti de catre decan sau de catre directorul de departament cu mandat special;

d) indeplinesc alte atributii previzute in fisa postului:

Sectiunea a 14-a Directorul de departament

Art.104. (1) Directorul de departament realizeaza managementul si conducerea operativa a
departamentului in colaborare cu Consiliul departamentulu.
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(2) Directorul de departament este ales prin votul universal, direct si secret al cadrelor
didactice gi de cercetare titulare, conform Regulamentului privind procesul de stabilire si de alegere
a structurilor si functiilor de conducere la nivelul Universitatii.

(3) Directorul de departament poate fi revocat din functie de 50%+1 din totalul membrilor
departamentului prin vot direct si secret, la propunerea decanului.

(4) Directorul de departament prezideaza sedintele Consiliului  departamentului si se
subordoneaza decanului si Consiliului faculeatii.

Art.105. Directorul de departament are urmitoarele atribugii:

a) raspunde de planurile de inviifimant, de statele de functii, de managementul cercetirii si
al calitatii;

b) intocmeste prin consultarea membrilor departamentului statul de funciii, ca urmare a
precizdrii sarcinilor didactice si de cercetare de citre Consiliul facultatii;

¢) la departamentele cu discipline la mai multe facultati, statele de functii se completeazi
pe baza notelor de comanda, avizate de citre rector;

d) rdspunde de selectia, angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si Incetarea
relatiilor contractuale de munca ale personalului;

¢) raspunde de programarea activitafilor didactice gi urmareste derularea lor integrala;

f) réspunde de calitatea activitatii didactice s1 de cercetare a departamentului;

g) asigurd reaspectarea eticii si deontologiei profesionale la nivelul departamentului;

h) poate fi suplinit de catre decan sau prodecan, cu mandat special;

i) avizeaza fisa postului pentru personalul didactic si de cercetare din subordine, anexi la
contractul individual de munca;

j) aprobi fisele disciplinelor;

k) avizeazi fisele de autoevaluare ale personalului didactic si de cercetare;

I) elaboreazi planurile operationale ale departamentului, si asigura indeplinirea lor;

m) indeplineste alte atributii previizute in fisa postului;

Sectiunea a 15 —a Directorul scolii doctorale

Art.106. (1) Directorul scolii doctorale realizeazi managementul si conducerea operativi a
scolii doctorale.

(2) Directorul scolii doctorale este asimilat directorului de departament si este membru de
drept al Consiliului scolii doctorale.

(3) Directorul scolii doctorale este ales prin votul universal, direct si secret al conducatorilor
de doctorat, conform Regulamentului privind procesul de stabilire si de alegere a structurilor si
functiilor de conducere la nivelul Universitatii.

(4) Mandatul directorului scolii doctorale este de 5 ani.

(5) Directorul scolii doctorale are urmatoarele atributii:

a. conduce scoala doctorala;

b. raspunde de elaborarea si implementarea planurilor de invitdmaént, de statele de functii, de
managementul cercetdirii §i al calitdtii si sprijina conducerea IOSUD in activitatea de management
financiar al geolii doctorale. In exercitarea acestei functii, el este ajutat de consiliul scolii doctorale.

c. raspunde de selectia, angajarca, evaluarea periodics, formarea, motivarea si incetarea
relatiilor contractuale de munca ale personalului;

d. avizeaza fisa postului pentru personalul didactic si de cercetare din subordine, anexa la
contractul individual de munci;

e. indeplineste alte atributii previzute in fisa postului;
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Sectiunea a 16 — a Directorul de extensie universitari

Art.107. (1) Directorul extensiei universitare asigurd managementul si coordonarea operativa
a extensiei, urmarind calitatea si cficienta in activititile derulate in cadrul acesteia, precum si
dezvoltarea ei adecvati strategiei institufiei de invatamant superior si a facultdtii, conform
regulamentului propriu de organizare si functionare.

(2) Functia de director de extensie universitard se ocupd prin concurs organizat de citre
rectorul universitifii,

ok ok

Art.108. In cazul vacantirii unui post In functiile de conducere se procedeaza la alegeri
partiale, in cazul directorului de departament sau al directorului de filiala, sau se organizeazi
concurs public, potrivit cartei universitare, in termen de maximum 3 luni de la data vacantirii.

Sectiunea a 17 - a Incompatibilititi si Conflicte de Interese

Art.109. (1) Persoanele care se afla in relatic de soti. afini §i rude pana la gradul al Ill-lea
inclusiv nu pot ocupa concomitent functii astfel Incat unul sau una si se afle fata de celilalt sau
cealaltd intr-o pozifie de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionald la orice nivel in
aceeasi Universitate i nu pot fi numiti in comisii de doctorat, comisii de evaluare sau comisii de
concurs ale cédror decizii afecteaza sotii. rudele sau afinii pand la gradul al 111-lea inclusiv.

(2) Incompatibilitatile §i interdictiile Tn legaturd cu ocuparea unei functii de conducere in
Universitate, cu calitatea de membru intr-o structura de conducere din Universitate si cu calitatea de
coordonator de activitate didactici, sunt urmitoarele:

a) functiile de conducere nu pot fi cumulate; calitatea de coordonator de activitate didactici nu
este functie de conducere;

b) persoanele care au functii de conducere in Universitate nu pot avea simultan calitatea de
Presedinte al Senatului;

¢) persoanele care au functii de conducere in alte universitdti din tard nu pot ocupa functii de
conducere in Universitate;

d) o persoana care a fost sanctionati disciplinar sau pentru abateri de la etica academici sau
care are in antecedente condamndri pentru plagiat nu poate fi aleasa in nicio structurd de conducere,
nu poate ocupa functii de conducere si nu poate fi coordonator de activitate didactica;

¢) din aceeasi structurd de conducere nu pot face parte sofi, afini si rude péni la gradul al III-lea:

f) cadrele didactice si/sau de cercetare titulare care ocupd functii de conducere (Rector,
Prorector, Director General Administrativ, Decan, Prodecan si Director de departament) si/sau
sotul/sotia, afinii sau rudele pana la gradul al I1l-lea care ocupa o functie aflatd in subordonarea si
coordonarea directd a functiilor de conducere mai sus mentionate, au la dispozitie 30 de zile
calendaristice pentru a rezolva situatia de incompatibilitate.

Art.110. (1) Incompatibilititile la nivelul Universititii presupun, sub aspectul conducerii,
controlului, autoritatii si evaluirii, conform legii, urmatoarele:

a) interzicerea ocupdrii de citre sotul/sotia Rectorului, afinii sau rudele pani la gradul al I1l-lea
inclusiv a urmatoarelor functii: Prorector, Director General Administrativ/Director General Adjunct
Administrativ, Decan, Prodecan, Director de departament gi Director economic;

b) interzicerea ocuparii de citre sotul/sotia Prorectorului, afinii sau rudele pana la gradul al I11-
lea inclusiv a urmatoarelor functii: Director General Administrativ/Director General Adjunct
Administrativ, Decan, Prodecan, Director de departament si Director economic;

¢) interzicerea ocupdrii de citre sotul/sotia Directorului General Administrativ/Directorului
General Adjunct Administrativ, afinii sau rudele pand la gradul al Ill-lea inclusiv a urmitoarelor
functii: Director, Sef-serviciu, Sef-birou, Sef-compartiment, Sef-departament administrativ;
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d) interzicerea ocupirii de citre sotul/sotia Decanului, afinii sau rudele pand la gradul al III-lea
inclusiv a functiei de Prodecan si Director de departament;

e) interzicerea ocupdrii de catre sotul/sotia Prodecanului, afinii sau rudele péana la gradul al I1I-
lea inclusiv a functiei de Director de departament;

1) interzicerea sotilor, afinilor sau a rudelor pand la gradul al Ill-lea de a face parte din aceeasi
structuré de conducere;

g) functia de presedinte al Senatului sau de Rector este incompatibild cu functia de director al
CSUD sau de director al unei Scoli Doctorale;

h) functiile de prorector si director al CSUD sunt incompatibile cu functia de director al unei
Scoli Doctorale.

(2) Persoanele care detin functii de conducere nu pot participa la evaluarea sotilor, afinilor sau
rudelor pand la gradul al I11-lea inclusiv.

(3) Personalul didactic, de cercetare si didactic auxiliar, care define o functie de conducere sau
calitatea de membru intr-o structurd de conducere si este ales pentru exercitarea unui mandat pe o
altd functie de conducere, care nu poate fi cumulati conform legii cu functia initiald, are obligatia ca
in termen de 15 zile calendaristice de la generarea incompatibilitatii si opteze pentru una dintre cele
doud functii. Pand la data exprimarii optiunii, in scris, persoana in cauzi va exercita si va fi
remunerata pentru o singurd functie de conducere, respectiv pentru prima functie detinuti.

Art.111. (1) Conflictul de interese reprezintd o situatie, concreti sau posibild, in care un
angajat al Universitatii (cadru didactic, de cercetare, didactic auxiliar, personal administrativ) ori o
persoana juridicd, la care acesta este asociat sau actionar, are interese personale ori patrimoniale
contrare sau neloiale Universitatii, exercitate astfel incat si influenteze negativ realizarea obiectiva
a atributiilor functiei ocupate sau si afecteze votul in cadrul structurilor de conducere.

(2) Conflictul de interese din cadrul Universitatii apare si atunci cdnd personalul didactic si de
cercetare se afld in urmatoarele situatii:

a) desfasoara activitafi de predare/cercetare sau ocupd functii in alte institutii de invatimant
superior publice sau private, fird aprobarea Consiliului de Administratie i acordul Senatului;

b) desfisoara activititi in cadrul unor comisii de licentd, disertatie, doctorat, abilitare, organizate
de cétre o alta institutie, fara informarea Decanului.

(3) Personalul didactic, de cercetare si didactic auxiliar titular sau o persoand care detine o
functie administrativa este in conflict de interese §i daca se afl in una dintre urmdtoarele situatii:

a) este chemat si rezolve cereri, sd ia decizii sau si participe la luarea deciziilor cu privire la
persoane fizice §i juridice, cu care are relatii cu caracter patrimonial:

b) este chemat si rezolve cereri, si ia decizii sau s participe la luarea deciziilor cu privire la
persoane fizice, care sunt sotul/sotia, afini sau rude pani la gradul al Ill-lea inclusiv;

¢) participd in cadrul aceleiasi comisii sau aceleiasi structuri de conducere, constituite conform
legii, cu persoane care au calitatea de sot, afin sau ruda péna la gradul al III-lea inclusiv;

d) participa, in calitate de membru, intr-o comisie a Ministerului Educatiei la analizarea unei
situatii care are legaturi cu Universitatea:

¢) desfagoard activititi ce presupun o conduitd neconformi cu etica si deontologia profesionala
ori aduc prejudicii de imagine Universitatii, prin propagandd de destructurare institutionala,
campanii de dezinformare in mass-media ori alte activitati, care pot afecta realizarea misiunii
institutiei;

f) define o functie de conducere la Universitate si functia de presedinte al unui partid politic la
nivel local sau national.

Art.112 (1) In cazul existenfei unui conflict de interese, personalul didactic, de cercetare sau
auxiliar sau administrativ, este obligat si se abtind de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau
participarea la luarea unei decizii §i sa-1 informeze pe seful ierarhic ciruia ii este subordonat direct,
ori s informeze presedintele structurii de conducere despre abtinerea sa.

(2) Conducerea Universitatii si conducerile celorlalte structuri sunt obligate sa ia masurile
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care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a functiilor didactice, de cercetare, didactice
auxiliare si administrative si pentru rezolvarea situatiilor de incompatibilitate si conflict de interese.

Art.113. (1) Orice persoand poate sesiza, sub semniturs proprie, existenta situatiilor de
incompatibilitate si conflicte de interese. Sesizarile anonime nu sunt luate in considerare.

(2) Persoanele care se afli in una dintre situaiile de incompatibilitate sau conflict de interese
au la dispozitie 15 de zile calendaristice, pentru a iesi din aceastd situatie juridici. Rectorul emite
decizie cu termen pentru iesirea din starea de conflict de interese sau incompatibilitate.
Nerespectarea acestei decizii reprezinta abaterc disciplinard sau de etici, de la caz la caz, §i se
sanctioneazi ca atare.

(3) Réspunderea publica pentru rezolvarea situatiilor de incompatibilitate si de conflicte de
interese revine Senatului universitar, Rectorului si tuturor persoanelor ce ocupd functii de
conducere, in subordinea cirora apar astfel de situatii.

(4) incilearea dispozitiilor referitoare la incompatibilitate si conflicte de interese atrage, dupa
caz, raspunderea disciplinard, administrativa, civila ori penald, potrivit legii.

(5) Personalul didactic, de cercetare si didactic auxiliar, sau administrativ care ocupd o functie
de conducere, de control sau de evaluare ori candideaza pentru ocuparea unei astfel de functii
declard pe proprie raspundere incompatibilitatile si conflicte de interese.

Art.114. (1) Nu beneficiaza de dreptul de a alege si a fi ales intr-o functie/structura de
conducere cadrele didactice care nu sunt titulare in cadrul UVVG Arad.

(2) Nu pot candida sau detine o functie de conducere sau calitatea de membru Intr-o structuri
de conducere:

a) persoanele condamnate definitiv pentru sdvarsirea unor infractiuni contra persoanei,
infractiuni de serviciu sau in legiturd cu serviciul, sau pentru alte infractiuni savérsite cu intentie;

b) persoancle care au desfisurat activitate de polifie politics, constatatd prin hotirare
Jjudecitoreasca definitiva.

Capitolul VL. STUDENTII SI RELATILE UNIVERSITATII CU
ORGANIZATIILE STUDENTESTI

Sectiunea 1 Promovarea universititii centrate pe studenti

Art.115. (1) Studentii sunt considerati parteneri ai UVVG si membrii cu drepturi egale ai
comunitdtii universitare.

(2) Statutul de student si de membru al comunitifii universitare se dobandeste in urma
admiterii §i inmatriculdrii la un program de studiu acreditat sau autorizat s functioneze provizoriu,
odatd cu semnarea contractului de studii.

(3) in Universitate, admiterea si inmatricularea unui student se face la cel mult doua programe
acreditate sau autorizate provizoriu, indiferent daci aceste programe sunt ale Universitatii sau ale
altor instituii similare din tara si din straindtate, cu exceptia programelor din domeniul Sanatate cu
durata studiilor de cinci sau sase ani.

(4) Studentii UVVG pot urma, pe o perioadd limitatd de timp, cursuri ale altor facultati
similare din fard sau din striindtate cu care Universitatea are semnate conventii de colaborare.
Echivalarea acestor studii se face pe bazd de recunoastere sau de acorduri si conventii incheiate de
Universitate, in conditiile legii.

(5) UVVG asigurd oportunitafi echitabile tuturor studentilor, in concordan{d cu potentialul si
aspiratiile lor.

Art.116. (1) Relatia structurilor de conducere ale Universitatii cu organizatiile studentesti are
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la baza principiile invatimantului centrat pe student, pundndu-se accentul pe student si pe nevoile
sale de invaare, al consultirii partenerilor din raportul educational, al transparentei decizionale si al
respectarii drepturilor si libertdtilor studentesti.

(2) Organizatiile studentesti sunt consultate in privinfa elaboririi politicilor si strategiilor
majore ale Universitaii si participa activ la luarea deciziilor.

(3) Studentii sunt alesi in vederca reprezentarii drepturilor si intereselor legitime proprii la
nivelul fiecarei comunitati academice, in mod democratic, prin vot universal, direct si secret, la
nivelul diverselor formatiuni de studiu, programe sau cicluri de studiu atét in cadrul facultagilor, cat
si al UVVG. Conducerea UVVG nu se implicd in organizarea procesului de alegere a
reprezentantilor studentilor.

(4) Studentii sunt reprezentati in toate structurile decizionale si consultative din UVVG.

(5)Studentii au dreptul sd infiinteze in cadrul UVVG ateliere, cluburi, cercuri, cenacluri,
formatii artistice si sportive, organizatii, precum si publicatii, conform legii:

(6) Studentii pot participa la actiuni de voluntariat, pentru care pot primi un numir
suplimentar de credite de studii transferabile, in condifiile stabilite prin regulamente specifice.

(7) Organizatiile studentesti sunt partenere in actiunile de promovare a imaginii Universitatii
la nivel national i international.

(8) Universitatea poate sustine, in functie de resursele disponibile, organizatiile studentesti in
activitdfile pe care le organizeaza: manifestiri stiintifice, scoli de vara, ateliere si altele.

Sectiunea a 2 —a Inmatricularea studentilor. Gestiunea integrati a diplomelor prin Registrul
unic national integrat al diplomelor si actelor de studii

Art.117. (1) Universitatea poate admite si inmatricula intr-un program de studii numai acel
numar de studenti pentru care sunt asigurate conditii optime de calitate academica, de viati si de
servicii sociale in spatiul universitar.

(2) Oferta anuald de gcolarizare este ficuta publicd de citre rector prin declaratie pe propria
raspundere, cu respectarea capacititii de scolarizare stabilitd, conform Legii invataméntului superior
nr.199/2023, cu modificérile si completirile ulterioare.

(3) Tn urma admiterii intr-un program de studii, Intre student si rector se incheie un contract in
care se specificd drepturile si obligatiile pirtilor.

(4) Toate actele de studii eliberate de Universitate, precum si cele care atestd statutul de
student (adeverinte, carnete, legitimatii), se elibereaza in mod gratuit.

Art.118. (1) In Universitate este instituit Registrul Matricol Unic, care cuprinde o bazi de
date electronicd, in care sunt inregistrati tofi studentii din Universitate. Acest registru devine parte
integrantd a Registrului Matricol Unic al Universitatilor din Romania — RMUR, in care sunt
inregistrati tofi studentii din Roménia, din universitatile de stat sau particulare acreditate ori
autorizate sd functioneze provizoriu, precum si studentii-doctoranzi din Academia Romaéna,
asigurdndu-se un control riguros al diplomelor.

(2) Avizarea numirului de formulare ale actelor de studii solicitate de catre Universitate se
realizeazd in baza informatiilor inscrise de acestea in RMUR, pentru promotia respectiva. Lipsa
acestor informatii reprezinti o nerespectare a obligatiilor previzute la art. 12 din Legea
invagamantului superior nr.199/2023 cu modificdrile si completirile ulterioare $i conduce la
neavizarea/neeliberarea formularelor actelor de studii solicitate.

(3) In baza de date electronicd aferenti RMUR se inregistreazd §i se pastreazd evidenia
diplomelor universitare emise in Romania. Universitatea inregistreaza seriile si numerele actelor de
studii Intocmite si eliberate,

(4) Consemnarea in Registrul Matricol Unic se realizeaza potrivit prevederilor comunicate de
Ministerul Educatiei .

Art.119. (1) Se infiinjeaza RUNIDAS, ca sistem informatic integrat pentru gestiunea actelor
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de studii eliberate de institutiile de Invagamant superior, precum i a registrelor matricole de la
nivelul sistemului de invatamant superior. RUNIDAS este gestionat de Ministerul Educatiei prin
UEFISCDI.

(2) RUNIDAS cuprinde datele si informatiile existente in RMUR, precum si toate actele de
studii obtinute de studenti, studenti-doctoranzi i cursanti, incepind cu finalizarea Invatimantului
liceal. Nomenclatorul acestor tipuri de documente va fi actualizat prin ordin al ministrului educatiei.

(3) RUNIDAS se gestioneazi prin raportare exclusiva la persoanele care au calitatea de
beneficiari ai Legii invatimantului superior,

(4) RUNIDAS functioneazi pe baza datelor inscrise in sistem, astfel:

a) elementele de identificare ale documentelor rezultate dupa finalizarea nivelului de inva{dmant
liceal, respectiv emiterea diplomelor s1 actelor de studii pentru elevii care au fost Inmatriculati, au
urmat cursurile §i au sustinut examenul de finalizare, in conformitate cu prevederile legale;

b) elementele de identificare ale documentelor rezultate dupé finalizarea ciclului de studii si
emiterea diplomelor si actelor de studii pentru studentii/studentii-doctoranzi §i cursantii care au fost
inscrisi, au urmat cursurile §i au sustinut examenele de finalizare a studiilor, in conformitate cu
dispozitiile legale.

(5) Unitatile de invafdmant preuniversitar, institufiile de invatdmant superior si Academia
Romana au obligatia de a desemna una sau mai multe persoane responsabile cu completarea si
actualizarea datelor in RUNIDAS.

(6) Actualizarea datelor privind documentele de studii se realizeazi in termen de 3 luni de la
data emiterii acestora.

(7) Inregistrarea studentilor si studentilor-doctoranzi se realizeaza in termen de 3 luni de la
data inmatriculdrii acestora.

(8) Situatia completarii datelor in RUNIDAS este prezentatd de cidtre UEFISCDI intr-un
raport anual, publicat la inceputul fiecirui an calendaristic.

(9) Incarcarea datelor in RUNIDAS face parte din raspunderea publicd a institutiilor de
invafaméant superior, iar nerespectarea obligatiilor in acest sens se sanctioneaza conform
prevederilor legale.

(10) Pana la operationalizarca RUNIDAS functioneazia RMUR, ca bazi de date electronici in
care sunt inregistrafi tofi studentii din Romania din institutiile de Invatamant superior de stat,
particulare si confesionale acreditate ori autorizate sa funcfioneze provizoriu, precum si studentii-
doctoranzi din Academia Romani. Registrele matricole ale institutiilor de invatdmant superior si ale
Academiei Romane sunt parte a RMUR.

(11) In baza de date electronic aferenti RMUR/RUNIDAS se Inregistreazd §i se pistreazi
evidenta diplomelor universitare emise in Roménia. Institutiile de invatdmant superior acreditate si
Academia Romand inregistreazi datele aferente actelor de studii intocmite si eliberate.

(12) Ministerul Educatiei, in calitate de proprietar, beneficiar si operator al
RMUR/RUNIDAS, controleaza gestionarea sistemului, decide cu privire la modificarile si
imbundtatirile care i se aduc, in urma consultirii si pe baza propunerilor inaintate de institutiile care
utilizeaza sistemul informatic i raspunde solidar pentru confidentialitatea datelor cu caracter
personal inregistrate in sistem alituri de UEFISCDI si celelalte institutii care au acces la acestea.

Sectiunea a 3 —a Principiile care guverneazi activitatea studentilor. Drepturile, libertatile si
obligatiile studentilor

ART.120. Principiile care reglementeazd activitatea studentilor in cadrul comunitatii
universitare sunt:
a) principiul nediscrimindrii, in baza caruia toti studentii beneficiazi de egalitate de tratament din
partea UVVG si in baza cdruia universitatea adoptd prin Senatul universitar o strategie de
combatere a discrimindrii. Orice discriminare directd sau indirecta fata de student este interzisa.
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b) principiul dreptului la asisten{a si la servicii complementare in UVVG, exprimat prin:
consilierea §i informarea studentului de citre cadrele didactice, in afara orelor de curs si de activitafi
aplicative, consilierea in vederea orientirii profesionale, consilierea psihologic, asistenta medicala,
accesul la principalele carfi de specialitate $i publicatii stiintifice, inclusiv prin accesul la
bibliotecile universitare, accesul la datele referitoare la situatia scolara personala, accesul la internet
in intreg spatiul universitar;

¢) principiul participarii la decizie, in baza céruia deciziile in cadrul UVVG sunt luate cu
participarea reprezentantilor studentilor;

d) principiul libertafii de exprimare, in baza ciruia studentii au dreptul si isi exprime liber
opiniile academice, in cadrul UVVG:

e) principiul transparentei si al accesului la informafii, in baza cdruia studentii au dreptul de
acces liber si gratuit la informatii care privesc propriul parcurs educational si serviciile oferite de
UVVG, inclusiv informatii cu privire la programa si cadrele didactice, precum si la viata
comunitafii academice din care fac parte, in conformitate cu prevederile legii.

Art.121. (1) Drepturile, libertatile si obligatiile studentilor sunt cuprinse in Codul drepturilor
si obligatiilor studentului, aprobat de Senatul universitar.

(2) Pentru studentii cu dizabilitati fizice. Universitatea asigurd cdi de acces adaptate acestora,
interpret in limbaj mimico-gestual, precum si condifii pentru desfagurarea normali a activititilor
academice, sociale, culturale si administrative in cadrul institutiilor de invdtdmant superior.
Normele privind accesibilizarea invafimantului superior pentru persoanele cu dizabilitafi se aproba
prin ordin al ministrului educatiei.

(3) Studentii si studentii-doctoranzi beneficiazi de asisten{d medicald, stomatologica si
psihologica gratuitd in cabinetele medicale, cabinetele stomatologice din institutiile de invi{amant
superior, in policlinici §i unité{i spitalicesti, in conformitate cu o metodologie adoptatd prin ordin
comun al ministrului educatiei §i al ministrului sinattii.

(4) UVVG are drept scop asigurarea unui mediu favorabil pentru viatd si a unui climat de
incredere pentru studii.

(5) Studentii inmatriculai la forma de invatimant cu frecventa in UVVG beneficiazi de tarif
redus cu 90% pe mijloacele de transport local in comun, transportul intern auto, cu metroul, precum
si pentru transportul intern feroviar la toate categoriile de trenuri, clasa a Il-a si naval, pe tot
parcursul anului calendaristic, pdna la implinirea varstei de 30 de ani. Studentii cu unul sau ambii
parinfi decedati, precum si studentii provenii din centre de plasament sau care au fost in plasament
la familia extinsd, substitutivd sau la asistent maternal, potrivit prevederilor art. 64 alin. (1) din
Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicati, cu
modificérile i completdrile ulterioare, beneficiazd de gratuitate pentru aceste categorii de transport,
Normele metodologice privind transportul cu metroul si trenul sunt adoptate prin hotarire a
Guvernului.

(6) In vederea asigurdrii reducerii/gratuitatii pentru studenti, finantarea cheltuielilor pentru
transportul cu metroul si feroviar, la toate categoriile de trenuri, clasa a I1-a, se asigurd din bugetul
Ministerului Transporturilor si Infrastructurii.

(7) Studentii cetidfeni romédni inmatriculati la institutii de invataimant in striinitate la forma de
invafdmant cu frecventa beneficiaza pe teritoriul Romaniei de tarif redus cu 50% pentru transportul
feroviar la toate categoriile de trenuri. clasa a Il-a, si naval, pe tot parcursul anului calendaristic,
pana la implinirea varstei de 30 de ani, cu prezentarea unui carnet/card studeniesc valabil pentru
acel an universitar.

(8) Studentii beneficiaza de tarife reduse cu 75% pentru accesul la muzee, concerte,
spectacole de teatru, opera, film, la bazele sportive publice, precum si la alte manifestiri culturale $i
sportive organizate de institutii publice, in limita bugetelor aprobate.

Art.122. (1) Studentii beneficiazd de baze de invagimant i cercetare in procesul de instruire
de specialitate (Campusuri universitare, Institutul de Stiinte ale Vietii “Aurel Ardelean”, Centre de
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studii i cercetari, Casa universitarilor si studentilor, Complexul Universitar Macea, Muzeele
Universitatii, Cabana ,,Gaudeamus” Izoi —-Dezna, Complexul Turistic Didana -Moneasa etc.),
precum si biblioteci universitare, cimin si cantini studenteasca.

(2) In caminul studentesc pot fi cazate, in limita locurilor disponibile si alte categorii de
persoane: doctoranzi, rezidenti, cursanti la studii postuniversitare etc.

(3) Functionarea cidminului studenfesc se realizeazd in baza regulamentului propriu de
organizare si func‘;ifmare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare,

Art.123. (1) In limitele resurselor financiare disponibile, Universitatea va sprijini efectuarea
practicii comasate a studentilor pe perioada prevazuta in planurile de inva{amant, in situatiile in care
aceasta practica se desfisoari in afara Universitatii.

(2) Universitatea/facultatile asigura desfagurarea practicii studentesti prin incheierea de
parteneriate cu institutii si autoritifi publice, institutii de dezvoltare, cercetare, agenti economici de
stat sau privati etc.

(3) Studentii Universititii beneficiaza de burse de scolarizare, de merit si burse sociale,
precum si alte de forme de sprijin, acordate in conformitate de Regulamentul de acordare a burselor
studentesti, aprobat de Senatul universitar, cu avizul Consiliului de administratie.

Art.124. (1) Universitatea va institui un sistem de aplicare §i monitorizare a respectirii
prevederilor Codului drepturilor si obligatiilor studentulu.

(2) Conducerile orgnizatiilor studentesti prezintd un raport anual privind respectarea codului
drepturilor si obligatiilor studentului, care se face public.

Capitolul VII. CERCETAREA STIINTIFICA

Art.125. (1) Activitatea de cercetare, dezvoltare si inovare se organizeazi si functioneazi pe
baza legislatiei nationale si a politicilor si programelor Uniunii Europene in domeniu.

(2) Activitatea de cercetare, dezvoltare si inovare cuprinde urmdtoarele componente
fundamentale: cercetarea fundamentala si aplicativa, dezvoltarea, inovarea si transferul tehnologic.

(3) Cercetarea stiintifica este o indatorire de baza a fiecirui cadru didactic din Universitate.

Art.126. Stragia cercetdrii stiinfifice a Universiti{ii conferdi un cadru general pentru
indeplinirea misiunii asumate, prin:

a) crearea de cunoagtere, respectiv obtinerea unor rezultate stiintifice si tehnologice de varf,
competitive pe plan nafional si international, avind ca scop cresterea vizibilitatii internationale a
Universitdtii si transferul rezultatelor in economie si societate:

b) cresterea performantei prin obtinerea unor rezultate de excelenti, reflectate in cresterea
numarului de articole in publicafii indexate ISI/ BDI, carti si tratate, a numarului de brevete,
participdri la conferinte nationale/internationale;

¢) dezvoltarea resurselor umane prin cresterea numdirului de cercetitori tineri, asigurarea de
burse doctorale, cresterea atractivitdtii carierei pentru cercetare, atragerea de cercetitori cu
experientd, doctoranzi si postdoctoranzi;

d) antrenarea sistemului privat in cercetare prin realizarea de proiecte in parteneriat cu firme de
cercetare, dezvoltare, inovare pentru atragerca fondurilor europene, contracte antreprenoriale
public-privat;

e) cresterea capacitatii institutionale prin atragerea de fonduri pentru dezvoltarea infrastructurii
de cercetare;

f) extinderea cooperdrii internationale in programe si proiecte, includerea Universitatii, a
Institutului de Stiinte ale Vietii si a centrelor de cercetdri proprii in retele de cercetare nationale si
internationale;
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g) sprijinirea doctoranzilor si postdoctoranzilor pentru efectuarea de stagii in fara §i stréiinitate;
h) identificarea si asigurarea resurselor de finantare pentru proiectele de cercetare ale UVVG,

Art.127. (1) Studentii pot participa la activitatea de cercetare din departamentele si din
colectivele de cercetare.

(2) Conducerile facultitilor si departamentelor stimuleazi participarea studentilor la cercetarea
stiintifica.

Art.128. Universitatea aplica criterii universale de evaluare a cercetiri; stiintifice, ludnd in
considerare in evaluarea prestatici individuale, prezenta in publicatiile Universitétii, in publicatiile
nationale i internationale, lucrarile realizate, rezultatele obtinute §i prezenta la manifestirile stiintifice
internationale.

Art.129. Veniturile obtinute din realizarea programelor de cercetare stiintifici se utilizeazi
pentru dezvoltarea bazei proprii de cercetare, precum $i pentru remunerarea personalului care a
realizat cercetarea.

Art.131. (1) La sfarsitul fiecarui an bugetar, conducerea Universitatii prezintd Senatului
universitar un raport referitor la cuantumul regiei pentru granturile de cercetare si la modul in care
regia a fost cheltuita.

(2) Universitatea sau autoritatea contractant stabileste cuantumul maximal al regiei pentru
granturile i contractele de cercetare care nu poate fi modificat pe perioada derulirii acestora.

Art. 132. (1) Universitatea poate infiinfa pe perioadi determinati, si pe proiecte, unititi de
cercetare distincte, cu autonomie si statute proprii, aprobate de Senatul universitar, sub raportul de
venituri §i cheltuieli.

(2) Unitatile de cercetare la nivelul Universitdtii se organizeaza astfel incat si asigure
standardele si criteriile de calitate si gestionarca in mod eficient activitatile de invifimant,
cercetare, productie sau transfer cognitiv si tehnologic.

Art. 133. La incheierea unor contracte ale Universitatii cu institutii publice si cu alti operatori
economici in vederea realizdrii unor programe de cercetare fundamentali si aplicativa sau a cregterii
nivelului de calificare a specialistilor cu studii universitare se vor avea in vedere urmatoarele
conditii:

a) existenta unui studiu privind cerinfele pietei cu referire la cercetarea stiintificd gi a nivelurilor de
calificare necesare, corelati cu gradul de dezvoltare econom ico-sociale;

b) operatorii economici vor corespunde criteriilor de selectie §1 calificare privind situatia personala
a operatorului, capacitatea de exercitare a activitafii profesionale, situatia economici s1 financiara,
capacitatea tehnicd si/sau profesionala, standardele de asigurare a calitatii si de protectie a mediului
prin certificate emise de autorititile competente;

¢) conditii de eligibilitate in raport cu specificul fiecdrui program de cercetare luat in considerare;

d) conditii de eligibilitate instituionald, economico-financiara;

e) condifii obligatorii pentru incheierea/modificarea/incetarea contractului;

1) alte conditii prevazute de legiaslatia in vigoare;

Capitolul VIIL. EVALUAREA SI ASIGURAREA CALITATII

Art.134. Ca institufie academicd de educatie si cercetare, Universitatea are ca obiectiv
strategic principal asigurarea calitatii educatiei intr-un invafimant centrat pe studenti.

Art.135. (1) Asigurarea calitatii invatAmantului superior §i a cercetdrii stiintifice universitare
este o prioritate permanenti a Universitatii, pentru realizarea misiunii asumate.

(2) Asigurarea calitafii educatiei in invatamantul superior reprezintd un ansamblu de actiuni
de dezvoltare a capacitéfii institufionale, precum si de elaborare, planificare i organizare de
programe de studii, de nivel universitar $i postuniversitar gi de formare profesionald a adultilor, in
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vederea indeplinirii standardelor,

(3) Asigurarea si evaluarea calitatii se realizcazi cu respectarea principiilor legalititii,
responsabilitatii, independentei si autonomiei, eticii si deontologiei universitare, legitimitatii,
profesionalismului, impartialitatii, transparentei, eficienfei si sustenabilitatii.

(4) Prin asigurarea calitatii se exprimi capacitatea UVVG de a oferi programe si domenii de
studii de nivel universitar si postuniversitar, in conformitate cu standardele prevazute de legislatia in
vigoare.

(5) Activititile de evaluare a UVVG si a programelor/domeniilor de studii de nivel universitar
$i postuniversitar se realizeazi cu respectarea prevederilor legale privind prevenirea conflictului de
interese.

Art.136. (1) Procesele de asigurare a calitafii contribuie la formarea increderii beneficiarilor
In capacitatea UVVG de a oferi servicii de educatie in conformitate cu standardele de calitate.

(2) Procesele de asigurare a calitatii sunt organizate §i implementate astfel incat si conduci la
imbunatatirea continui a calitafii educatiei si si raspunda asteptérilor beneficiarilor, precum si s
furnizeze informatii comprehensive despre sistemul de invi{dmant superior.

3) imbunétﬁtirea calitafii educatiei presupune planificare, implementare, evaluare si actiune
corectivd continud din partea organizatiei furnizoare de educatie/institutiei de invafimant superior,
bazata pe selectarea si adoptarea celor mai potrivite proceduri in raport cu standardele prevazute de
legislatia in vigoare.

(4) Calitatea in educatie este asigurata prin urmatoarele procese:

a) planificarea si realizarea efectiva a rezultatelor agteptate ale invatarii;
b) evaluarca interni a rezultatelor;

¢) evaluarea externi a rezultatelor;

d) auditarea evaludrii interne a rezultatelor.

(5) Politicile de asigurare a calititii educatiei din Universitate sunt permanent corelate cu
acfiunile promovate la nivel nafional si international, cu cele existente in Spatiul European al
Invatamantului Superior si Spatiului European al Cercetarii Stiintifice.

Art.137. Universitatea elaboreazi Codul de asigurare a calitdtii, in acord cu standardele
nafionale si internationale si misiunea asumata.

Art.138. (1) La nivelul Universitatii functioneaza Comisia pentru evaluarea si asigurarea
calitafii CEAC §i Departamentul pentru asigurarea calititii, aprobate de Senatul universitar.

(2) Departamentul pentru asigurarea calititii din Universitate, are ca obiectiv fundamental
realizarea la nivel optim a functiondrii sistemului de management al calitdtii, prin proiectarea
politicilor de calitate, implementarea, monitorizarea si evaluarea continui a performantelor.

(3) Comisiile pentru asigurarea calititii de la nivelul facultatilor/departamentelor
monitorizeaza activitatile de predare - invitare - evaluare, derularea procesului de inva{amant si de
instruire practicd, prin care se realizeazi obicctivele de calitate si se definesc criteriile de calitate pe
programele de studii existente.

(4) Rectorul universititii este direct responsabil de calitatea educatiei furnizate.

(5) Pe baza evaludrii interne, Senatul universitar poate dispune reorganizarea sau desfiintarea
departamentelor ori institutelor neperformante, fird a prejudicia studentii, la propunerea rectorului,
cu avizul Consilului de administratie.

Art.139. (1) Evaluarea externd a calitafii educatici pentru programe si domenii de studii
universitare, postuniversitare, inclusiv de formare profesionald a adultilor si a UVVG, se face la
termencle stabilite in vederea acreditarii, periodic, in conditiile stabilite in Legea invatimantului
superior nr. 199/2023, cu modificirile si completirile ulterioare.

(2) Universitatea va asigura toate conditiile necesare desfasuririi activitaii agentiilor de
evaluare externa.
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Capitolul IX. PERSONALUL DIN iINVATAMANTUL SUPERIOR

Secfiunea 1 Dispozitii generale

Art.140. (1) Personalul din invitimantul superior este format din personal didactic si personal
administrativ din invaimant.

(2) Personalul didactic este format din personal didactic de predare/cercetare §i personal
didactic/de cercetare auxiliar din institugii de invitimant superior, biblioteci universitare §i
biblioteci centrale universitare,

(3) Prin personal didactic de predare/cercetare, se infelege personalul care detine, in mod
legal, una dintre functiile didactice universitare sau de cercetare prevazute de lege, care aparfine
unei institutii de Invatamant superior si care desfisoari activitati didactice si/sau de cercetare.

(4) In raport cu relagiile de munca stabilite cu UVVG, personalul didactic poate fi: titular sau
asociat. In raport cu participarea la procesul didactic si cu gradul de pregatire profesionali,
personalul didactic poate fi: personal didactic de predare, personal de cercetare si personal
didactic auxiliar,

(5) Functiile didactice auxiliare sunt stabilite in anexele legilor de salarizare, cu posibilitatea
completdrii lor prin ordin al ministrului educatiei si al ministrului muncii si solidaritatii sociale, in
functie de necesitatile institutiilor de invatimant superior sau ale bibliotecilor centrale universitare.

(6) Personalul de sprijin in vederea desfasuririi procesului educational printr-o abordare
integratd a nevoilor studentului, profesionisti din alte domenii fundamentale ale dezvoltarii
tanarului, precum sanatate, consiliere/evaluare/terapie psihologici si asisten{d sociald, este incadrat
in sistemul de invafamant superior cu statut de personal didactic auxiliar.

Art.141. (1) Prin personal didactic ritular se infelege personalul didactic care ocupa o functie
didactica in UVVG, obtinuti prin concurs, pe perioads nedeterminatd, precum si personalul didactic
mentinut in functia didactica, conform prevederilor art. 219 alin. (3).din Legea 199/2023. Personal
didactic titular este i personalul didactic care beneficiazi de rezervare de post, In conditiile legii.

(2) Cadrele didactice §i de cercetare angajate pe perioadi determinati au statut de cadru
didactic §i de cercetare asociat.

(3) Calitatea de titular existd numai in raport cu UVVG: c¢and un cadru didactic desfagoara
activitati didactice sau de cercetare stiintificd in mai multe institutii de inva{dmant superior ori de
cercetare-dezvoltare, calitatea de titular poate fi numai la una dintre ele, iar in celelalte, calitatea
este de cadru didactic sau de cercetiitor asociat.

(4) Functiilor de cercetare-dezvoltare din instituiile de invatimant superior si personalului
care le ocupa li se aplica prevederile Legii nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-
dezvoltare, cu completarile ulterioare.

(5) Angajarea personalului didactic si de cercetare auxiliar si administrativ din invatimant se
face prin concurs organizat potrivit legii.

(6) Atributiile personalului didactic auxiliar si administrativ sunt stabilite in fisa postului,
avizatd, dupd caz, de decan, de directorul departamentului, de conducitorul scolii doctorale sau
directorul de extensie, de seful ierarhic superior din cadrul structurilor administrative si aprobati de
rector, respectiv director general in cazul bibliotecilor centrale universitare. Fisa individuali a
postului este anexa la contractul individual de munca.

(7) incadrarea intr-o functie didactica de predare sau didactica auxiliard este conditionati de
prezentarea unui certificat medical, eliberat pe un formular specific adoptat prin ordin comun al
ministrului educatiei si al ministrului sanatatii. Avizele pentru exercitarea profesiei sunt stabilite
prin ordin comun al ministrului educatiei si al ministrului sanatatii.

(8) Mentinerea intr-o functie didactica de predare sau didacticd auxiliari este conditionata de
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un control medical periodic. Periodicitatea si acordarea avizelor pentru exercitarea profesiei sunt
stabilite prin ordin comun al ministrului educatiei si al ministrului sanatatii, iar fondurile necesare
acestor controale sunt asigurate de la bugetul de stat.

(9) Personalul didactic de predare si didactic auxiliar care se considerd nedreptitit poate
solicita o expertiza a capacitafii de munca in domeniul educatiei.

(10) In situatii de inaptitudine profesionald de naturd psihocomportamentald a personalului
angajat intr-o institufie de invatamant superior, institutia poate solicita, la sesizarea oricirui factor
implicat in procesul educational, prin hotirdre a Consiliului de administratie, un nou examen
medical complet.

(11) Situatiile de inaptitudine profesionala de naturi psihocomportamentald sunt analizate gi
stabilite de catre o comisie formati din 3-5 membri, medici specialisti, constituiti la nivelul
centrului universitar in baza unui protocol intre Ministerul Educatiei si Ministerul Sinatatii, care
realizeaza expertiza capacititii de munci in domeniul educatiei.

(12) Refuzul personalului didactic de a se prezenta la controlul medical constituie abatere
disciplinara si poate duce la desfacerea contractului individual de munci.

Sectiunea a 2-a Functiile didactice si de cercetare si ocuparea posturilor

Art. 142.(1) In UV VG, functiile didactice sunt:
a) asistent universitar;
b) lector universitar/sef de lucrari universitar;
¢) conferentiar universitar;
d) profesor universitar.

(2) InUVVG - ISV AA, functiile de cercetare sunt:

a) asistent de cercetare;
b) cercetitor stiinfific;
¢) cercetdtor stiintific gradul III;
d) cercetétor stiintific gradul II;
e) cercetdtor stiintific gradul 1.

(3) Echivalenta functiilor din cercetare cu functiile didactice opereazd in ambele sensuri,
numai cu aprobarea Senatului universitar, $i este urmatoarea:

a) cercetdtor stiintific se echivaleaza cu asistent universitar, pentru persoanele care detin o
diploma de doctor;

b) cercetitor stiintific gradul 111 se echivaleazi cu lector universitar/ sef de lucrari;

c) cercetator stiintific gradul II se echivaleaza cu conferentiar universitar;

d) cercetator stiinfific gradul I se echivaleazi cu profesor universitar.

(4) In UVVG poate functiona personal didactic asociat, pentru funciiile didactice previzute la
alin. (1), si personal de cercetare asociat, pentru functiile de cercetare prevazute la alin. (2).

Art.143.(1) Ocuparea posturilor didactice vacante, evaluarea, motivarea, formarea continui $i
concedierea personalului didactic si de cercetare sunt de competenta institutiilor de invatamant
superior, in baza legislafiei in vigoare, a metodologici-cadru stabilita prin hotarare a Guvernului,
initiatd de Ministerul Educatici, a Metodologiei proprii, a prezentei Carte universitare si a Codului
de eticd g1 deontologie profesionali.

(2) Metodologia-cadru va stabili, pentru fiecare functic didactica sau de cercetare, cerintele
minime pentru prezentarea la concurs, cu referire la standardele minimale stabilite, modul de
organizare si de desfasurare a concursului, de solutionare a contestatiilor, conflictele de interese si
incompatibilitatile, in vederea asigurarii calitatii, a respectarii eticii si deontologiei universitare sia
legislatiei in vigoare.

(3) Se interzice ocuparea concomitentd de catre sofi, afini ¢i rude pana la gradul al Ill-lea
inclusiv a functiilor prin care fiecare se afla fafd de celalalt intr-o pozitie directd de conducere,
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control, autoritate sau evaluare institutionald directa, la orice nivel, iIn UVVG.

(4) Nu pot ocupa o functie didactica in UVVG persoanele condamnate penal definitiv pentru
sévérsireaﬂcu intentie a unei infractiuni pentru care nu a intervenit reabilitarea.

(5) In vederea ocupirii unui post sau in termen de 2 ani de la ocuparea acestuia, personalul
didactic din UVVG parcurge un program universitar de formare psihopedagogicd pentru
invatamantul superior, de 30 de credite de studii transferabile ECTS/SECT,

(6) Rezultatele concursurilor se aprobd de Senatul universitar, iar incadrarea pe post se face
incepénd cu prima zi a semestrului urmétor concursului.

Art.144.(1) Angajarea pe un post didactic sau de cercetare se face pe perioadd nedeterminati
sau determinata. Angajarea pe perioada nedeterminati, pe orice functie didactica sau de cercetare,
este posibild numai prin concurs public, organizat de UVVG.

(2) La concursul pentru un post didactic sau de cercetare pot participa cetdfeni romani ori
strdini, fara nicio discriminare, in conditiile legii.

(3) Prin exceptie de la prevederile legislatiei muncii, durata unei perioade determinate este de
maximum 4 ani.

(4) Studentii-doctoranzi pot fi angajati pe o perioadd determinati de maximum 6 ani.

(5) Contractul de angajare pe perioadid determinati incheiat intre UVVG si membri ai
personalului didactic si de cercetare in urma unui concurs poate fi refnnoit, in functie de rezultatele
profesionale personale, evaluate pe baza criteriilor adoptate de Senatul universitar, precum §i in
functie de nevoile de angajare si de resursele financiare ale UVVG, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare.

(6) Angajarea pentru participarea la proiecte de cercetare in domeniul educatiei si formarii
profesionale sau in proiecte nationale/europene/internationale se poate face pe perioada
determinatd, fara parcurgerea altor formalititi prealabile si/sau procese de selectic, pentru
personalul nominalizat in listele de personal ca membri in echipa proiectului, precum si pentru
personalul UVVG, In cazul personalului din UVVG, angajarea in cadrul unui proiect se realizeaza
in baza deciziei rectorului, prin incheierea unui contract individual de munca, fard afectarea normei
de bazd a angajatului. Salariul va fi acordat in limita fondurilor disponibile, conform prevederilor
din contractul de finantare/regulilor finantatorului.

(7) In raport cu necesitatile beneficiarilor si cele academice proprii, Consiliul de administratie
aprobd, pe o durati determinata, invitarea in cadrul UVVG a unor cadre didactice universitare, si a
altor specialisti cu valoare recunoscut in domeniu, din fard sau din strdinitate, in calitate de cadre
didactice universitare asociate invitate.

(8) Angajarea specialistilor cu valoare stiintifici si profesionald recunoscuti in domeniu, din
fard sau din strdinatate, care nu detin diploma de doctor, in calitate de cadre didactice asociate
invitate, se avizeazi de catre consiliul departamentului si se aprobi de Consiliul de administratie.
Angajarea i incadrarea acestor specialisti se realizeazi pe baza unei metodologii proprii aprobate
de Senatul universitar.

(9) Acolo unde este cazul, obtinerea permisului de munci este in sarcina UVVG.

(10) In departamente, in scoli doctorale, in institute de cercetare, in centre de cercetare si
microproducfie sau in alte unitdti poate functiona, pe posturi distincte, si personal de cercetare,
personal de cercetare asociat, inclusiv studenti din cele 3 cicluri, precum si alte categorii de
personal, potrivit legii.

(11) Senatul universitar poate echivala calitatea de profesor universitar pentru specialistii de
prestigiu care detin aceasta calitate, precum §i calitatea de conducitor de doctorat, dobandite in una
dintre institutiile de invi{amant superior dintre cele mai prestigioase institutii de invagamant
superior din lume, conform listei aprobate de Ministerul Educatiei, prin ordin al ministrului
educatiei.

Art.145. (1) Posturile didactice rezervate, vacante ori temporar vacante sunt acoperite cu
prioritate de personalul didactic titular al UVVG ori de personalul didactic asociat, prin plata cu ora,
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conform prezentei legi.

(2) Functiile si gradele de cercetitor stiintific in refeaua invatamantului superior se obiin
potrivit reglementarilor legale in vigoare.

Art.146.(1) Directorii departamentelor, decanii facultatilor si rectorul raspund in fata
Senatului universitar pentru buna desfisurare a concursurilor de ocupare a posturilor, in conditiile
respectarii normelor de calitate, de etici si deontologie universitari si a legislatiei in vigoare.

(2) In conditiile constatirii unor nereguli, Senatul universitar poate aplica sanctiuni specificate
in metodologia proptie, putind fi dispusd inclusiv demiterea directorilor de departamente i a
decanilor, la propunerea justificatd a Consiliului de administratie, sau a rectorului ori din oficiu, cu
avizul acestora.

(3) In cazul constatarii nerespectirii prevederilor legale in procedura de ocupare a posturilor
didactice si de cercetare, Ministerul Educatiei poate aplica sanctiuni prevazute de prezenta lege, pe
baza unui raport intocmit de CNATDCU.

(4) In cazul in care instangele de judecatd constata incilcarea procedurilor de desfasurare a
concursului pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare din institutiile de invatimant
superior, concursul se anuleazi si se reia.

Sectiunea a 3-a Promovarea in carieri

Art.147. (1) Personalul didactic titular previzut la art. 199 alin. (1) din Legea 199/2023 are
dreptul de a promova in cariera didactici, pe baza de examen, in una dintre functiile didactice de
lector universitar/sef de lucriri universitar; conferenfiar universitar; profesor universitar. in limita
posturilor didactice vacante aprobate anual in acest scop de Consiliul de administratie.

(2) Promovarea in cariera didactici, pe bazi de examen, in una dintre functiile didactice se
realizeaza in conditiile prevdzute in Metodologia-cadru privind organizarea §i desfisurarca
examenului de promovare in cariera didacticd aprobatd prin hotirdre a Guvernului, inifiatd de
Ministerul Educatiei.

(3) Consiliul de administratie, la propunerea consiliului departamentului, aprobi cererile
privind inscrierea la examen in vederea promovirii in cariera didactica.

(4) Cererile de inscriere la examenul de promovare in cariera didactici cuprind precizarea
functiei didactice si a postului pentru care se depune candidatura.

(5) La examenul pentru promovarea in cariera didactica pot participa cadrele didactice titulare
care Indeplinesc cumulativ urmétoarele conditii:

a) sd fi avut calificativul "foarte bine" in ultimii 3 ani:

b) sd nu aiba o sanctiune disciplinara neradiati in conditiile prezentei legi;

¢) sa indeplineasca standardele de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei, previzute la
art. 200 alin. (2), (3) sau (4), dupa caz din Legea nr.199/2023.

(6) UVVG are a obligatia sa publice posturile vacante pentru promovare in cariera didactici
cel putin pe site-ul web propriu si pe un site web specializat administrat de Ministerul Educatiei.

(7) Prevederile art. 12 i 205 din Legea nr. 199/2023 sunt incidente si in ceea ce priveste
organizarca, desfdgurarea si ocuparea posturilor didactice prin examene de promovare in cariera
didactica.

(8) Prevederile art. 211 alin. (16) si (17) din Legea nr. 199/2023 se aplica si cadrelor
didactice titulare care au promovat prin examen in cariera didactici.

Art.148. (1) Nu pot fi membri ai comisiilor constituite pentru organizarea si desfagurarea
examenului in vederea promovarii in cariera didacticd persoanele care au sotul sau sotia, rude ori
afini pani la gradul al III-lea inclusiv in rAndul candidatilor.

(2) Rezultatele examenelor de promovare in cariera didacticd se aprobd de Senatul universitar,
iar incadrarea pe post se face incepand cu prima zi a semestrului urmator examenului.
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Sectiunea a 4-a Statele de functii si norma universitars

Art.149.(1) Statele de functii ale personalului universitar se intocmesc anual, prin stabilirea
de norme universitare, inainte de Inceperca fiecarui an universitar, si nu se pot modifica in timpul
anului universitar.

(2) Functiile universitare si numirul posturilor se stabilesc tindnd seama de;

a) planurile de invatimant;
b) formatiunile de studiu:
¢) normele universitare.

(3) In statul de functii sunt inscrise, in ordine ierarhic, posturile universitare ocupate sau
vacante, specificandu-se functiile didactice si de cercetare corespunzatoare §i numarul saptimanal
de ore conventionale repartizate pe activitati prevazute la art. 211 alin. (1) si (2) din Legea nr.
199/2023.

(4) Statele de functii se intocmesc la nivelul departamentelor sau al scolilor doctorale, prin
consultarea membrilor acestora. La departamentele cu discipline la mai multe facultiti, statele de
functii se completeazi pe baza notelor de comandd, avizate de conducerea UVVG.

(5) Statul de functii al personalului universitar se avizeazi de Consiliul facultatii sau, dupa
caz, de Consiliul geolii doctorale, respectiv de citre rectorul UVVG si se aprobd de Consiliul de
administratie si Senatul universitar.

(6) Numarul posturilor pentru personalul didactic auxiliar s1 pentru personalul administrativ se
stabileste de Consiliul de administratie/Senatul universitar, la propunerea rectorului, in functie de
bugetul si specificul UVVG, al facultatii, al programului de studii, al departamentului sau al scolii
doctorale i in functie de structura tehnico-administrativa.

Art.150. ((1) Norma universitara cuprinde norma didactici si/sau norma de cercetare.

(2) Norma didacticd poate cuprinde:

a) activitati de predare: curs;

b) activitafi aplicative: seminar, proiect, lucriri practice si de laborator, practici, indrumarea
proiectelor de an;

¢) indrumarea elaborarii lucrérilor de licen{d, precum si a proiectelor de diploma;

d) indrumarea elaborarii disertatiilor de masterat;

¢) indrumarea elabordrii tezelor de doctorat;

f) alte activitati didactice, practice §i de cercetare stiintifica inscrise in planurile de invatamant;

g) conducerea activitatilor didactico-artistice sau sportive;

h) activita{i de evaluare;

i) tutorat, consultafii, indrumarea cercurilor stiinifice studentesti, precum si indrumarea si
consilierea studentilor in cadrul mobilititilor;

J) participarea la consilii si in comisii in interesul invatamantului;

k) activitati de elaborare a materialelor didactice;

1) crearea de continut digital pentru disciplinele din domeniul de specializare;

m) participarea in comisii specifice derularii activitdfilor din cadrul departamentului, scolii
doctorale, facultitii, IOSUD sau universitatii;

n) indrumare/coordonare a studentilor inmatriculati in cadrul unui program de studiu ca tutore de
an;

0) coordonare/indrumare medici rezidenti;

p) alte activité{i profesionale specifice in domeniul stiinific de competenta.

(3) Norma de cercetare cuprinde:

a) activita{i de cercetare stiintifica specifica domeniului de specializare;

b) activitdti specifice pentru depunerea de granturi in competifii interne, nationale si
internationale sau in colaborare cu mediul privat;
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¢) activitd{i de transfer tehnologic si stiintific;

d) activitati de publicare a rezultatelor obtinute in urma cercetirii stiintifice/didactice.

(4) Activitatile aferente unei norme universitare prevéazute la alin. (1) - (3) sunt cuantificate in
figa individuald anuali a postului prin ore conventionale. Ponderea minimi a fiecirui tip de
activitate de la alin, (1) este stabilit, in functie de misiunea asumata, de Senatul universitar, in
functie de specificul si domeniul de specializare. Suma tuturor orelor cumulate prin activitatile unei
norme universitare trebuie sa corespunda unei norme anuale de § ore zilnic.

(5) Norma didactica sdptdmanala in invafimantul superior se cuantifica in ore conventionale,
cu timpul de munci focalizat pe activitati universitare, nu pe momentul realizirii lor.

(6) Norma didacticd se stabileste conform planului de invitdmant si se calculeazi ca normi
medie saptdmanala, indiferent de perioada semestrului universitar in care este efectuatd. Norma
medie sdptdmanald se stabileste prin impértirea numirului de ore conventionale din fisa individuala
anuald a postului la numéarul de siptimani inscris in planul de Invitamant pentru activitatea
didactica de predare si aplicativa din intregul an universitar.

(7) Ora conventionald este ora didactici de activitafi prevazute la alin. (2) lit. b) din
invagaméantul universitar de licenta.

(8) In invagamantul de scurtd duratd si cel universitar de licentd, ora de activitd(i de predare
reprezinta doud ore conventionale.

(9) In Invafaméntul universitar de masterat si in invatimantul universitar de doctorat, ora de
activitd{i de predare reprezinta 2,5 ore conventionale, iar ora de activitati prevazute la alin. (2) lit. b)
reprezintd 1,5 ore conventionale.

(10) In cazul predarii integrale in limbi de circulatie internationald, la ciclurile de licenta,
masterat $i doctorat, activitatile de predare, activitatile aplicative sau alte activitdti pot fi normate cu
un coeficient suplimentar multiplicativ de 1,25. Fac exceptie de la aceastd prevedere orele de
predare a limbii respective.

(11) Activitagile prevazute la alin. (2) lit. ¢) - k) si alin. (3), cuprinse in norma universitara, se
cuantifica in ore conventionale, printr-o metodologie aprobatd de Senatul universitar, in functie de
domeniul si ciclul de studii, astfel incat unei ore fizice de activitati sa 1i corespundd minimum 0,5
ore conventionale.

(12) Norma didacticd saptamanala minima pentru activititile previzute la alin. (2) lit. a) - )
se stabileste dupa cum urmeaza:

a) profesor universitar: 7 ore conventionale, dintre care cel putin 4 ore conventionale de
activitafi de predare;

b) conferentiar universitar: 8 ore conventionale, dintre care cel putin 4 ore conventionale de
activitati de predare;

¢) lector unmiversitar/sef de lucrdri: 10 ore conventionale, dintre care cel putin doud ore
conventionale de activita{i de predare;

d) asistent universitar: 11 ore conventionale, cuprinzind doar activitati prevazute la alin. (2) lit.
b), ¢) si f) in cadrul programelor de studii de scurtd duratd, studii universitare de licen{d, respectiv
studii universitare de masterat.

(13) Prin exceptie, norma personalului didactic previzut la alin. (12) lit. a) - ¢) care, datoriti
specificului disciplinelor, nu are in structura postului ore de curs, se majoreazd cu doud ore
conventionale.

(14) Norma didacticd nu poate depdsi 16 ore conventionale pe saptimana.

(15) Norma didactica prevazutd la alin. (12) si (13) reprezinti limita minima privind normarea
activitafii didactice. Senatul universitar, in baza autonomiei universitare, poate mari, prin
regulament, norma didacticd sdptdimanald minimi, cu respectarea standardelor de asigurare a
calita(ii, fard a depasi limita maximé previzuti la alin. (14).

(16) Norma didacticd a personalului didactic care nu desfisoard activititi de cercetare
stiintificd sau echivalente acestora este superioard celei minime, fird a depdsi limita maxima
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prevazutd la alin. (14), conform deciziei consiliuluj facultafii, la propunerea directorului de
departament sau a directorului consiliului scolii doctorale.

(17) Prin exceptie, in situajia in care norma didactici nu poate fi alcdtuita conform alin. (12)
si (13), diferentele pand la norma didactici minimi se completeazd cu activititi de cercetare
stiintificd, cu acordul consiliului facultdfii sau al consiliului scolii doctorale, la propunerea
directorului de departament sau a directorului scolii doctorale si cu aprobarea Consiliului de
administratie. Diminuarea normei didactice este de cel mult 1/2 din norma respectiva, iar ora de
cercetare este echivalenti cu 0,5 ore conventionale. Cadrul didactic isi mentine calitatea de titular in
functia didactica obtinuta prin concurs.

(18) Cadrele didactice titulare a ciror normi didactici nu poate fi constituitd conform
prevederilor alin. (12)-(17) pot fi trecute temporar, la cererca acestora, cu norma integrala de
cercetare stiintificd, mentindndu-si calitatea de titular in functia didacticd obtinuta prin concurs. In
aceasta perioada, cadrul didactic are obligatiile personalului de cercetare din Invi{imantul superior.

(19) In limitele prevazute de prezentul articol, Senatul universitar stabileste, diferentiat,
norma universitara efectiva, in functie de domeniu, de specializare, de ponderea disciplinelor in
pregatirea de specialitate a studentilor si de dimensiunea formatiunilor de studiu.

(20) In departamente, gcoli doctorale, precum $i unitdfi sau centre de cercetare si
microproductie poate funcfiona pe posturi distincte si personal de cercetare cu contract individual
de munca pe perioadd determinata sau nedeterminati.

(21) Personalul de cercetare din invatiméantul superior desfdsoara activititi specifice, stabilite
in figa individuala a postului de catre conducerea departamentului sau a scolii doctorale.

(22) Personalul didactic auxiliar si administrativ din invitdimantul superior desfasoari
activitati specifice stabilite in fisa individuali a postului.

(23) Personalul didactic si de cercetare titular care exerciti o functie de conducere in cadrul
UVVG, de conducere, indrumare si control in cadrul Ministerului Educatiei, in institufiile aflate in
subordinea si coordonarea acestuia, precum si al ARACIS sau este ales intr-o functie de demnitate
publicé poate beneficia de o reducere a normei didactice de cel mult 50%, cu aprobarea Senatului
universitar. Personalul didactic care beneficiazi de reducere de normi nu poate sustine ore didactice
la postul de baza in regim de cumul sau plata cu ora si nu poate sustine activitd(i didactice in calitate
de cadru didactic asociat in alte universitati.

(24) Suma totald a orelor de munci dintr-o normi universitari, realizati prin cumularea
ponderilor activitatilor prevazute la alin. (1), este de 40 de ore pe siptimana.

(25) Senatul universitar poate decide modificarea limitelor previzute la alin. (7) i (8), fard a
depagi valorile maximale.

(26) In cazul formelor de invdfdmant la distanta si cu frecventd redusi, UVVG elaboreazi un
regulament aprobat de Senatul universitar, care stabileste organizarea si activitafile didactice
specifice, precum $i normarea acestora.

Art.151. (1) Activitdtile didactice care exced o norma didacticd sunt remunerate in regim de
cumul sau platd cu ora. Un cadru didactic poate sustine maximum doud norme didactice in regim de
cumul sau platd cu ora, cu timpul de munca focalizat pe activitati universitare, nu pe momentul
realizarii lor.

(2) Sustinerea de cétre un cadru didactic universitar titular de activititi de predare si cercetare
in alte institufii de inva{amant superior sau de cercetare se poate face doar cu avizul Consiliului de
administratie i acordul Senatului universitar.

(3) Activitafile din granturi sau contractele de cercetare se remunereazi conform deciziei
directorului de grant, conform legii.

(4) Activitafile de cercetare pe bazi de contract de cercetare sunt remunerate conform legii,
cartei universitare si prevederilor contractuale. Contractul de cercetare stabileste atat modalitatea de
plata efectiva, cat si cuantumurile.

(5) Profesorii si conferentiarii titulari sau directorii de granturi, care timp de 6 ani consecutivi
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au derulat granturi de cercetare si au functionat in aceeasi institufie de invatamant superior, pot
beneficia de an sabatic. Pe perioada anului sabatic, acestia beneficiazi de pand la un salariu de baza,
cu aprobarea Senatului universitar, §i isi pastreaza calitatea de titular, dar sunt scutiti de efectuarea
activitdtilor din fisa postului.

(6) Cadrele didactice care sunt alese sau numite in institutiile publice ale statului sau
desfésoard activitati specifice funciiei publice in ministere ori in alte organe de specialitate ale
statului pot desfdsura activitafi didactice si de cercetare aferente unei norme universitare,

Sectiunea a 5-a Evaluarea calitatii cadrelor didactice

Art.152. (1) Datele si informatiile privind situatia profesionali a personalului didactic si de
cercetare si a celui administrativ se consemneazi intr-o figd personald de serviciu. Accesul la fisa
personala de serviciu este permis numai persoanei in cauza, titularului serviciului de resurse umane,
rectorului §i presedintele Consiliului de Administratie.

(2) Figele de post individualizate se elaboreazi la nivel de departament sau gcoald doctorala,
avand in vedere statul de functii. Statul de functii constituie documentul legal, in baza ciruia se face
salarizarea lunard a fiecrui membru al personalului didactic si de cercetare.

(3) CV-urile cadrelor didactice si de cercetare, titulare sau asociate, sunt publice pe site-ul
universitatii.

Art.153. (1) Rezultatele si performantele personalului didactic si de cercetare dintr-o institutie
de invafdmant superior sunt evaluate periodic, la intervale de maximum 5 ani. Aceastd evaluare se
face in conformitate cu o metodologie aprobatd si aplicatd de Senatul universitar, care ia in
considerare, in primul rand, activitdtile didactice §i de cercetare si participarea la proiecte de
cercetare, in domeniul educatiei §i formarii profesionale sau de dezvoltare institutionala castigate in
cadrul unor competitii nagionale sau internationale, precum si alte activitati.

(2) Evaluarea de catre studenti a prestatiei cadrelor didactice este obligatorie. Rezultatele
statistice ale evaludrilor sunt informatii publice.

(3) Salarizarea personalului didactic si de cercetare se face prin raportare la functia
didactica/de cercetare §i in functie de rezultatele si performantele acestuia, conform deciziei
Consiliului de administratie si a legislatiei in vigoare.

(4) Contractele individuale de munc ale personalului didactic si de cercetare includ asumarea
de catre angajat a unor standarde minimale ale rezultatelor activitafilor didactice si de cercetare,
aprobate de Senatul universitar, la propunerea Consiliului de administratie, si clauze privind
sanctionarea angajatului, in conditiile neindeplinirii acestor standarde minimale, in conformitate cu
legislatia in vigoare.

Sectiunea a 6-a Drepturi si obligatii ale personalului didactic din invitamantul superior

Art.154. (1) Personalul didactic are drepturi si indatoriri care decurg din Carta universitara,
din Codul de etica si deontologie profesionald universitard, din contractul individual de muncd,
precum si din legislatia in vigoare.

(2) Protectia drepturilor salariafilor, precum si a drepturilor de proprietate intelectuald asupra
creaiei stiintifice, culturale sau artistice este garantatd i se asigurd in conformitate cu prevederile
Cartei universitare si cu legislatia specifica in vigoare. )

(3) Membrilor comunitatii universitare le este garantata libertatea academici. In baza acesteia,
ei pot exprima liber opinii academice in spatiul universitar si au libertatea de predare, de cercetare si
de creatie, in conformitate cu criteriile de calitate academica.

Art,155. (1) Personalul didactic si de cercetare are dreptul de a publica studii, articole,
volume sau opere de artd, de a candida la obtinerea de granturi nationale si internationale, fard
restrictii ale libertatii academice. UVVG poate acoperi, in baza unei metodologii proprii, partial sau
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integral, costurile asociate publicirii unor lucriri stiinfifice, la edituri proprii sau alte edituri
nationale sau internationale, inclusiv a publicatiilor de tip "open access".

(2) Personalul didactic si de cercetare are dreptul sd faca parte din asociaii si organizatii
profesionale si culturale, nationale si internationale, precum si din organiza{ii politice legal
constituite, in conformitate cu prevederile legii.

(3) Cadrele didactice titulare pe un post didactic din invitamant, alese in Parlament, numite in
Guvern sau indeplinind functii de specialitate specifice din aparatul Parlamentului, al Consiliului
Legislativ, al Cur{ii Constitutionale, al Avocatului Poporului, al Administratiei Prezidentiale, al
Guvernului sau in Ministerul Educatiei, precum si cele alese de Parlament in organismele centrale
ale statului, au drept de rezervare a postului didactic pe perioada in care indeplinese aceste functii.
Pe toata durata mandatului sau a numirii, cadrele didactice pot cumula aceste funciii cu activitatea
didactica si de cercetare.

(4) Prevederile alin. (3) se aplicd si cadrelor didactice titulare pe un post didactic din
invafimant, care indeplinesc functia de prefect, subprefect, presedinte si vicepresedinte al
consiliului judetean, primar, viceprimar, precum si cadrelor didactice trecute in functii de
conducere, de indrumare si de control in sistemul de Invatdmant, de culturd, de tineret si de sport.
De aceleasi drepturi beneficiaza si personalul de conducere §1 de specialitate de la Casa Corpului
Didactic, precum si cadrele didactice titulare pe un post didactic din invafaméant numite ca personal
de conducere sau in functii de specialitate specifice din cadrul autoritéfilor si institutiilor publice,
comisiilor i agentiilor din subordinea Administrafiei Prezidentiale, Parlamentului sau Guvernului.

(5) De prevederile alin. (3) beneficiaza si personalul didactic trimis in strdinatate cu misiuni
de stat, cel care lucreazi in organisme internafionale, precum si insotitorii acestora, dacd sunt cadre
didactice titulare pe un post didactic din invatimant.

(6) Personalului didactic titular pe un post didactic din invatdmant, solicitat in striinitate
pentru predare, cercetare, activitate artisticd sau sportiva, pe bazi de contract, ca urmare a unor
acorduri, conventii guvernamentale, interuniversitare sau interinstitufionale, ori trimis pentru
specializare, i se rezerva postul didactic pentru perioada respectiva.

(7) Personalul didactic titular pe un post didactic/de cercetare din institutiile de invitimant
superior, care, din proprie initiativa, solicita s se specializeze sau si participe la cercetare stiintifica
in tard sau in striinitate, are dreptul la concedii fira plata cu rezervarea postului didactic pe
perioada concediului fira plati astfel acordat. Durata totald a acestora nu poate depagi 3 ani intr-un
interval de 7 ani. Aprobdrile in aceste situatii sunt de competenfa conducerii institufiei de
invatdmant superior, daci se face dovada activititii respective.

(8) Personalul didactic/de cercetare titular pe un post didactic/de cercetare din UVVG poate
beneficia de concediu fard plata pe timp de un an universitar, o datd la 10 ani, cu aprobarea
institufiei de invafamant superior, cu rezervarea postului in perioada respectivi. Perioada de
rezervare a postului didactic se considera vechime in inviatimant,

(9) Cadrele didactice beneficiaza, anual, de dreptul la concediu de odihnd, in perioada
vacangelor universitare, cu o duratd de cel putin 40 de zile lucritoare. In cazuri bine justificate,
conducerea UVVG poate intrerupe concediul legal, persoanele in cauzi urmand a fi remunerate
pentru munca depusd. Normele metodologice referitoare la efectuarea concediului legal se
claboreazd de Ministerul Educatiei Impreuni cu reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de grup de unitai.

(10) Perioadele de efectuare a concediului de odihni se stabilesc de Consiliul de
administraie, in functie de interesul UVVG si al salariatului.

(11) UVVG poate asigura, integral sau partial, transportul si cazarea salariatilor care
domiciliaza in alte localitati, cu incadrarea in bugetul aprobat.

(12) UVVG poate majora salariile de baza in functie de specificul activitatii desfasurate si de
calitatea acesteia. Sumele pentru aceste majordri se asiguri cu incadrare in bugetul aprobat,

(13) Personalul din UVVG beneficiazia de asistenfd medicala si stomatologica in cabinete
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medicale/stomatologice si psihologice, precum si in ambulatorii de specialitate §i unitati sanitare
publice stabilite prin protocol incheiat intre Ministerul Educatiei si Ministerul Sanatatii.

(14) Personalul didactic/de cercetare are dreptul la suspendarea activitatii didactice, cu
rezervarea postului, pentru cresterea si ingrijirea copilului in varstd de pani la 2 ani, respectiv 3 ani
in cazul copiilor cu handicap, conform prevederilor legale. De acest drept poate beneficia numai
unul dintre parinti sau sustingtorii legali.

(15) Personalul din Universitate poate beneficia, in condifiile legii, pe baza aprobarii
Consiliului de administratie/Senatului universitar, de urmatoarele drepturi:

a) acordarea unei gradatii de merit;

b) acordarea unui concediu plitit cu durata de 6 luni, o singurd datd, pentru redactarea unor
lucrari in interesul Invitimantului, pe bazd de contract de cercetare ori de editare, in limita
fondurilor alocate prin buget, din venituri proprii sau sponsorizari;

¢) suportarea integrald ori partiali a cheltuielilor de deplasare si de participare la manifestari
stiintifice organizate in striinitate:

d) suportarea cheltuielilor de transport, daci nu dispune de locuinfd in localitatea in care
presteaza munca;

e) reducerea cu 50% a costurilor de cazare, masd si tratament in bazele de odihna $i tratament,
finan{atd de la bugetul asigurarilor sociale de stat.

(16) Universitatea poate acorda din venituri proprii ajutoare pentru salariati.

Art.156. Cadrele didactice si studentii/cursantii sunt protejati in spatiul universitar de
autoritédtile responsabile cu ordinea publica. Protectia se asigurd impotriva persoanei sau grupului de
persoane care aduc atingere demnita{ii umane si profesionale a cadrelor didactice ori care impiedica
exercitarea drepturilor §i a obligatiilor lor. Protectia este solicitatd de persoana autorizati conform
prezentei Carte.

Sectiunea a 7-a Rispunderea disciplinari

Art.157, (1) Personalul didactic si de cercetare, personalul didactic si de cercetare auxiliar,
precum si cel de conducere din cadrul UVVG poate fi cercetat disciplinar.

(2) Cercetarea disciplinara se poate realiza pentru incilcarea urmatoarelor obli gatii:

a) obligatia de a respecta prevederile contractului de munca, respectiv de a realiza norma de
munca si de a indeplini atributiile stabilite conform fisei postului si a statului de functii;

b) obligatia de a respecta normele previzute in regulamentele institufiei de Invatimant superior;

c) alte obligatii previazute in legislatia cu privire la relatiile de munca.

(3) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica sunt urmatoarele:

a) avertismentul scris;

b) diminuarea cu pana la 20% a salariului de baza pe o durata de cel mult 2 ani,

¢) suspendarea, pentru o perioadd determinata de timp, dar nu mai mult de 5 ani, a dreptului de
inscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de
conducere sau de exercitare a calitid(ii de membru in comisii de doctorat, de masterat sau de licentd;

d) destituirea din functia de conducere din invatimant;

e) desfacerea disciplinard a contractului de munca.

(4) Orice persoand poate sesiza UVVG cu privire la savarsirea unei fapte ce poate constitui
abatere disciplinara. Sesizarca se face in scris si se inregistreazi la registratura universitatii.

(5) Dreptul persoanelor sanctionate disciplinar de a se adresa instantelor judecatoresti este
garantat.

(6) In cazul in care cel sanctionat disciplinar nu a mai savérsit abateri disciplinare in cursul
unui an de la aplicarea sanctiunii. autoritatea care a aplicat sanctiunea disciplinara poate dispune
radierea sanctiunii, ficAndu-se mentiunea corespunzitoare in dosarul de personal al celui in cauzi.

Art.158. Normele de conduitd in UVVG, fird a aduce atingere dreptului la opinie, libertatii
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exprimarii i libertafii academice, sunt urmitoarele:

a) normele de comportament intrauniversitar, care se referi la comportamentul caracterizatde
respectul reciproc in relatiile dintre membrii comunitdfii universitare. acceptarea exprimarii
neingradite a opiniilor si initiativelor, precum si a manifestarii profesionale individuale si colective;

b) normele de comportament extrauniversitar, care se referd la comportamentul in raporturile cu
diverse organizatii, cu comunitatea in intregul sdu sau cu membri ai acesteia, prin care sa se asigure
mentinerea $i consolidarea identititii, imaginii si reputatiei UVVG.

Art.159. (1) In UVVG, propunerea de sanctionare disciplinard se face de catre directorul de
departament sau de citre conducitorul unitétii de cercetare, de proiectare sau de microproductie, de
decan, de directorul general administrativ ori de rector sau de cel putin 1/3 din numirul total al
membrilor departamentului, consiliului facultdfii sau Senatului universitar, dupd caz. Acestia
acfioneaza in urma unei sesizari primite sau se autosesizeaza, in cazul unei abateri constatate direct.

(2) Sancfiunea disciplinard prevazutd la art. 155 alin. (3) lit. a) se stabileste de Consiliul
facultdtii. Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 155 alin. (3) lit. b) si c) se stabilesc de Consiliul
de administratie, iar sanctiunile disciplinare prevazute la art. 155 alin. (3) lit. d) si e) se stabilesc de
Senatele universitare.

(3) Sanctiunile disciplinare se aplic de citre rector.

(4) in UVVG, sanctiunile se comunica, in scris, personalului vizat de compartimentul de
resurse umane al institutiei.

Art.160. (1) Sanctiunea disciplinard se aplicd numai dupd efectuarea cercetarii faptei sesizate,
audicrea celui in cauzi si verificarea sustinerilor ficute de acesta in apdrare.

(2) Pentru cercetarea abaterilor disciplinare savargite de personalul didactic si de cercetare se
constituie comisii de analizd formate din 3 - 5 membri, cadre didactice sau de cercetare care au
functia didactica/de cercetare cel putin egald cu a celui care a sdvarsit abaterea si un reprezentant al
organizatiei sindicale, dupa caz.

(3) Comisiile de cercetare disciplinari sunt numite, dupa caz, de:

a) rector, cu aprobarea Consiliului de administratie;

b) Ministerul Educatiei, pentru rectorul institutiei de invitAmant superior §i pentru rezolvarea
contestafiilor privind deciziile Senatelor universitare;

(4) Pentru cercetarea abaterilor disciplinare savarsite de personalul didactic auxiliar s
personalul administrativ se constituie comisii de analizd formate din 3-5 membri §i un reprezentant
al organizaliei sindicale, dupa caz. Comisiile de analizi sunt numite de Consiliul de administratie.

Art.161. Raspunderea patrimoniala a personalului didactic, de cercetare si didactic auxiliar al
UVVG se stabileste potrivit legislatiei muncii. Misurile pentru recuperarea pagubelor si a
prejudiciilor se iau potrivit legislatiei muncii.

Sectiunea a 8-a Distinctii

Art.162. (1) Personalul didactic cu rezultate exceptionale in activitatea didactica, educativa,
stiin{ificd, in managementul educational §i in activitatea de indrumare si de control, poate primi
premii, diplome, medalii si distictii, in conformitate cu Regulamentul propriu de acordare a
premiilor, diplomelor, medaliilor si distictiilor, potrivit legii.

(2) Conducerea Universitatii poate propune Ministerului Educatiei acordarea urmitoarelor
distinctii:

a) Ordinul Alma Mater, clasele Comandor, Cavaler si Ofiter, ordinul se acorda personalului
didactic, de conducere si de cercetare din invatimantul superior;

b) Medalia Membru de onoare al corpului didactic, medalia se acordi cadrelor didactice
pensionabile, cu activitate deosebita in educatie i formare profesionala.

(3) Ministrul Educatiei poate conferi plachete si diplome aniversare institutiilor de invafamant
superior, conform unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului.
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Sectiunea a 9-a Pensionarea

Art.163. (1) Personalul didactic §i de cercetare din UVVG se pensioneazi la implinirea
varstel de 65 de ani.

(2) La cererea cadrului didactic, se poate menine statutul de titular pana la finalul anului
universitar in care implineste vérsta de pensionare.

(3) Senatul universitar din UVVG, in baza criteriilor de performanta profesionala si a situatiei
financiare, poate decide continuarea activitatii unui cadru didactic sau de cercetare dupa pensionare,
in baza unui contract pe perioadd determinati de un an, cu posibilitatea de prelungire anuali
conform cartei universitare, fara limiti de varsta.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (1 ). In cazul in care UVVG nu poate acoperi normele
cu titulari, poate hotiri menfinerea calititii de titular in Invagamant si/sau in cercetare, cu toate
drepturile i obligatiile ce decurg din aceasti calitate, pe baza evaluarii anuale a performantelor
academice, dupd o metodologie stabilita de Senatul universitar.

(5) Senatul universitar poate decide conferirea titlului onorific de Profesor Emerit, pentru
excelentd didactica §i de cercetare, cadrelor didactice care au atins varsta de pensionare.

Sectiunea a 10 -a Salarizarea personalului didactic si de cercetare

Art. 164. Salarizarea personalului didactic si de cercetare se realizeazi conform legislatiei in
vigoare, a hotararilor Consiliului de administratie, cu avizul Senatului universitar, dupi caz, si in
functie de rezultatele §i performantele obtinute, cifra de scolarizare realizati la fiecare program de
studiu i resursele financiare disponibile ale facultatii/Universititii.

Capitolul X. FINANTAREA SI PATRIMONIUL UNIVERSITATII

Art.165. (1) Resursele Universititii sunt constituite din: resurse financiare, resurse materiale
sl resurse umane, iar gestiunea si protectia acestora se realizeazi cu respectarea legii, prevederilor
prezentei Carte, hotardrilor Consiliului de administratie, precum si in baza planului strategic si
planului operational de dezvoltare institutionala.

(2) Universitatea functioneaza ca institutie finantata din venituri proprii constituite in
principal din taxele de studii, venituri proprii si din alte surse, potrivit legii. Toate resursele de
finantare sunt considerate venituri proprii.

Sectiunea 1 Conditiile in care se constituie fondurile proprii si stabilirea destinatiei acestora

1.1 Sursele de finantare a Universititii.
Art. 166. Sursele de finantare a Universitagii sunt compuse din:

a) sumele depuse de fondator;

b) taxele de studiu si alte taxe;

¢) sume din venituri proprii, dobanzi, donatii, dividende, sponsoriziri si taxe percepute in
condifiile legii de la persoane fizice si juridice, romane sau striine, si din alte surse inclusiv din
imprumuturi si ajutoare externe;

d) sumele obtinute prin granturi si finantari acordate pe bazi de competitie, de exploatare a
rezultatelor cercetarii, dezvoltarii si inovirii;

e) venituri obtinute din contracte cu mediul public sau privat;

f) sumele dobandite din eventualele vanziri de active;
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g) surse provenite din inchirieri temporare sau ocazionale:
h) aportul societitilor comerciale;
1) diverse credite obtinute legal;
J) alte surse legal constituite;
Art.167. (1) Pentru dezvoltarea, sustinerea, inclusiv financiard a Universitatii, se poate apela
la Asociatia Absolventilor din Universitate (ALUMNI).

1.2 Destinatia resurselor financiare.

Art.168. (1) Veniturile proprii sunt utilizate in conditiile autonomiei universitare si cu
respectarea principiului raspunderii publice, in vederea realizirii obiectivelor si activitatilor stabilite
prin Carta universitari si strategiile proprii.

(2) Utilizarea resurselor financiare se realizeazi pe prioritati stabilite de citre Consiliul de
administratie.

(3) Resursele financiare se aloci prioritar spre departamentele si structurile cele mai
performante din Universitate.

(4) Finantarea cheltuielilor de capital se realizeazi pe obicctive, in functie de necesititi.

Art.169. (1) Veniturile proprii ale Universititii sunt utilizate eficient pentru realizarea
misiunii asumate, pe baza necesitatilor si oportunitatilor ce fundamenteazi procesul educational si
de cercetare.

(2) Alocarea resurselor financiare se realizeazi procentual pentru:

a) salarizarea personalului didactic, de cercetare si administrativ;

b) cheltuieli privind asigurarea spatiilor pentru educatie: utilitafi, chirii, pazi, curitenie;

¢) cheltuieli pentru dezvoltarea bazei materiale si de capital: dotarea cu aparatura, investitii,
reparatii, achizitii;

d) cheltuieli cu functionarea sistemelor informatice:;

¢) cheltuieli cu materiale didactice, bibliografice, administrative;

f) dotarea cu aparatura tehnici/ echipamente de laborator a centrelor de cercetare;

g) cheltuieli pentru achizitia de materiale stiinfifice/bibliografice;

h) cheltuieli efective pentru formarea personalului didactic si de cercetare;

i) cheltuieli pentru dezvoltarea si intrefinerea infrastructurii, inclusiv a celei de facilitate a
accesului persoanelor cu dizabilitati la programele de studii;

j) cheltuieli pentru mobilitatea personalului didactic titular si de cercetare:

k) cheltuieli de promovare/publicitate;

I) fonduri pentru co-finanfarea proiectelor individuale si granturilor nationale i europene;

Art.170. Veniturile obtinute de personalul didactic, de cercetare, didactic auxiliar din
contracte de cercetare sunt neplafonabile, cu respectarea prevederilor legale si clauzelor stipulate in
fiecare contract.

Art.171. (1) Facultdgile si departamentele pot apela la resurse pentru dotare, obtinute la
nivelul lor, prin contracte de cercetare pe plan national si international, sponsorizari.

Art.172. In masura disponibilitatilor financiare, se vor repartiza fonduri si la dispozitia
decanilor, fonduri pentru premiere si alte destinatii.

Art.173. (1) Fondurile neutilizate la sfargitul anului din execufia bugetului, precum si
fondurile aferente cercetarii stiintifice universitare si alte venituri, riman la dispozitia Universitatii
si se cuprind in bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul urmator.

(2) Situaia financiard anuald, precum si taxele de gcolarizare si facilitdtile la plata acestor
taxe, se fac publice.
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Sectiunea a 2-a Patrimoniul Universitatii. Modalititile in care se pot constitui, detine si folosi
elementele aferente bazei materiale a Universititii necesare educatiei §i cercetarii stiintifice

Art.174. (1) Universitatea are patrimoniu propriu, pe care il gestioneaza conform legii,

(2) Patrimoniul Universitatii constd in patrimoniul inifial al fondatorilor, la care se adaugi
patrimoniul dobandit ulterior, si se compune din: terenuri, clddiri, drepturi constituite prin donatii si
testamente, brevete i patente, alte drepturi intelectuale create in temeiul contractelor de cercetare,
servicii, drepturi de autor, orice bunuri corporale sau incorporale evaluabile in bani, indiferent de
modalitatea de dobandire.

(3) Complexul Uniersitar Macea si muzeele Universitatii se constituie ca un patrimoniu
distinet al institutiei.

Art.175. (1) Universitatea are drept de proprietate privata asupra bunurilor aflate in
patrimoniul sdu, garantata de citre Constitutie, de care dispune in conformitate cu prevederile legale
in vigoare.

(2) Universitatea are urmitoarele drepturi asupra bunurilor din patrimoniul propriu:

a) drept de proprietate sau dezmembriminte ale acestuia, dispozitie, uz, uzufruct, servitute i
superficie, potrivit dispozitiilor Codului civil:

b) drept de folosinta dobéndit prin inchiriere, concesiune, comodat $i altele asemenea ori drept
de administrare, in conditiile legii;

¢) drepturi de creantd pe baza de contracte, conventii sau hotarari judecitoresti;

(3). Administrarea patrimoniului se realizeazi cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art.176. (1) Universitatea poate infiinta, conform Legii invatimantului superior nr.199/2023,
cu modificdrile si completarile ulterioare singuri sau prin asociere, societafi comerciale, fundatii sau
asociafii, cu aprobarea Consiliului de administrafie. La constituirea societdtilor comerciale,
fundatiilor sau asociatiilor Universitatea poate contribui financiar, cu brevete de inventie, alte
drepturi de proprietate industriald, precum si prin asigurarea spatiilor in méasura posibilititilor, etc.

(2) Universitatea asigurd lucrdri de investitii, precum si dotarea facultdtilor cu aparatura,
utilaje si mobilier pentru desfisurea procesului didactic de naturd a forma si consolida competente
profesionale si competente transversale studentilor.

(3) Universitatea poate acorda prin contract dreptul de folosinga gratuitd, de inchiriere, si alte
forme prevazute de lege, asupra bunurilor pe care le are in patrimoniu, firi a afecta procesul de
invatamant §i cercetare. Au prioritate societdtile comerciale sau asociatiile ori fundatiile unde
Universitatea are calitatea de asociat, actionar sau fondator.

(4) Spatiile cu destinafie de activitati didactice nu pot face obiectul unor astfel de contracte,
putdnd fi doar inchiriate partenerilor profesionali, economici sau din societatea civild pentru
activitati stabilite distinct, de la caz la caz.

Art.177. (1) Destinatia spatiilor Universitatii este directionatd indeosebi spre: amfiteatre, sili
de curs/seminarii, sali de proiectare, laboratoare, terenuri sportive, biblioteci, spatii destinate
personalului didactic, cdmine studentesti si cantine, etc.

(2) Destinatia stabilitd pentru spatiile din patrimoniu nu poate fi modificata decat cu aprobarea
Consiliului de administratie.

Sectiunea a 3-a Modul in care se realizeazi gestiunea si protectia resurselor Universitatii

Art.178. Gestiunile de valori materiale §i banesti sunt organizate si se conduc in conformitate
cu prevederile Legii contabilitatii, a Codului fiscal si a normelor metodologice de aplicare a

acestora.
Art.179. Toate deciziile privind patrimoniul Universititii sunt luate de catre Consiliul de
administratie.
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Art.180. Toate resursele de finantare sunt venituri proprii. Fondurile se depoziteaza in conturi
bancare abilitate.

Art.181. Finantarea cheltuiclilor de capital se realizeazi pe obiective, in functie de necesititi
$1 este gestionatd de citre Consiliul de administratie.

Art.182. (1) Pentru executarea lucririlor de investitii, prin serviciile de specialitate se
intocmesc referate de necesitate, supuse aprobarii conducerii Universitatii.

(2) Executarea unor lucrdri de investitie, intrefinere si reparatii se poate realiza §i cu terti, pe
bazi de oferte sau incredinare directs, conform prevederilor legale in vigoare.

Art.183. Donatiile, legatele sub conditie §i contractele de vanzare—cumpdrare intrd in
competenta Consiliului de administratie. Donatiile virate in contul Universititii se folosesc potrivit
dorintei donatogului, dacd a fost stipulati ca sarcini in contract.

Art.184. Intreaga activitate financiari este supusd controlului financiar preventiv, asigurat de
catre Consiliul de administratie prin intermediul structurii interne de specialitate gi prin auditul
extern.

Art.185. (1) Consiliul de administratie, prin intermediul structurilor de specialitate, ia misuri
pentru asigurarea protectiei patrimoniului, in special cu referire la:

a) prevenirea distrugerii, degradrii sau aducerii in stare de neintrebuintare a patrimoniului;
b) protectia impotriva incendilor.

(2) Raspunderea patrimoniala in raport cu prevederile de la lit.a) §i b), revine persoanelor

direct implicate sau responsabile in domeniu.

Heseok

Art.186. In caz de desfiintare, reorganizare, dizolvare sau lichidare, patrimoniul Universitatii
revine fondatorului.

Capitolul XI. COOPERAREA INSTITUTIONALA

Sectiunea 1. Asocieri si consortii

Art.187. (1) Universitatea este deschisa la orice formad de colaborare la nivel national gi
international, conform prevederilor legale in vigoare.

(2) Universitatea poate constitui consortii cu universitati publice sau private acreditate sau/gi
cu unitati de cercetare-dezvoltare, in baza unor contracte de parteneriat, in conformitate cu
prevederile legale. Propunerea de creare a consortiilor se face de ciitre Rector si se aprobi de citre
Consiliul de administratie si Senat.

(3) Pentru promovarea calitatii si cresterea eficacitatii si a relevantei sistemului de invatamant
superior, pentru cresterea vizibilitatii internationale, precum si pentru concentrarea si utilizarea
eficienta a resurselor, Universitatea poate si participe in consortii de tipul universitétilor europene
sau centrelor europene de excelentd in formare profesionald, cu statut conform reglementarilor
Uniunii Europene in domeniu i sa se constituie in consortii universitare, potrivit legii.

(4) Universitatea poate fuziona cu alte institutii de invatamént superior de stat/private sau
poate absorbi alte structuri universitare sau/si unititi de cercetare-dezvoltare, in conformitate cu
prevederile legii. Fuzionarea sau absorbtia se pot face prin consultarea fondatorului si aprobarea de
Consiliul de administratie si Senat.

Art.188. (1) Universitatea poate organiza, in Romania sau in alte state. programe de studii
comune cu institufii de invatdmant superior din striinitate, recunoscute de statul de origine, cu
respectarea reglementarile legale in vigoare atat in Romania, cat si in statele respective.
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(2) Universitatea poate organiza filiale/extensii universitare in alte state, singure sau in
parteneriat cu institufii de Inva{gmant superior din strdindtate, recunoscute de statul de origine, cu
respectarea reglementirile legale in vigoare atat in Roménia, ct si in statele respective.

(3) Universitatea poate organiza, in comun cu alte institutii de Invi{amant superior acreditate
din Spatiul european al invatamantului superior, programe de studii integrate finalizate cu diploma
comuna sau diplomé dubld sau multipld, recunoscute de statul de origine, in conformitate cu o
metodologie-cadru adoptati prin ordin al ministrului educatiei.

(4) Institutiile de tnvatamant superior din striinitate, recunoscute legal in statul de origine, pot
organiza filiale/extensii universitare pe teritoriul Roméniei in parteneriat cu Universitatea, cu
respectarea prevederilor legale dn vigoare.

Art. 189. (1) Universitatea poate incheia contracte cu institutii publice sau cu persoane
juridice de drept privat pentru realizarea unor programe de asistentd medicald, de cercetare
fundamentald si aplicativd, de formare profesionala, de crestere a nivelului de calificare a
specialigtilor, sau alte activititi specifice.

(2) Universitatea asigurd, prin parteneriate incheiate cu institutii §i autoritdti publice, cu
institute de cercetare-dezvoltare si cu agenfi economici de stat sau privati, desfasurarea practicii
studentesti.

Sectiunea a 2-a. Cooperarea internationalii si internationalizarea sistemului de invatimint

Art. 190, (1) Universitatea urmireste dezvoltarea cooperdrii in domeniul educational si al
cercetdrii gtiintifice, cu universitati de prestigiu din intreaga lume, cu institute de cercetare-
dezvoltare, precum si cu organizatii/asociatii internationale cu caracter academic sau profesional.

(2) Principalele directii promovate in dezvoltarea relatiilor internationale sunt:

a) cresterea calitatii Invitamantului prin alinierea la standardele internationale;

b) diseminarea rezultatelor cercetirii stiintifice ciitre comunitatea academici international;

c) crearea unui sistem functional de raportare a proceselor de internationalizare, prin
identificarea schimburilor de bune practici la nivel european i crearea de mecanisme interne pentru
cresterea nivelului de internationalizare a UVVG,

d) facilitarea schimburilor inter-universitare pentru cadrele didactice si pentru studenti;

€) atragerea studentilor internationali in programele organizate de Universitate:

f) cresterea vizibilitatii Universitatii in spatiul academic international;

g) aderarea la organizatii europene i internationale, cu specific educational si/sau de cercetare

(3) Formele cooperirii internationale promovate de Universitate sunt:

a) acorduri de parteneriat cu alte universitati;

b) afilieri la organizatii cu profil universitar gi/sau societati stiintifice internationale;

¢) participarea la programe de cercetare i culturale internationale;

d) participarea la competifii internationale;

e) participarea la manifestari stiingifice internationale;

f) organizarea de manifestari cu participare internationald;

g) mobilitati de cadre didactice si studenti in baza acordurilor institutionale;

h) invitarea de specialisti din alte {ari la manifestarile stiingifice organizate de Universitate si de
personal didactic, in calitatea de visiting profesor, de la universititile partenere;

i) participarea la programe europene si internationale si programe comunitare finantate de
Uniunea Europeani;

(4) Universitatea dezvoltd cooperarea in cadrul pregatirii prin doctorat, promovand
programele doctorale in cotuteld. Universitatea acceptii ca membri in comisii de doctorat profesori
din universitaile partenere din strainatate, cu respectarea legislatiei in vigoare.

(5) Universitatea de Vest ,,Vasile Goldis” din Arad este membri a Asociatiei Universitatilor
Europene (EUA), Magna Charta Observatory, Conferintei Rectorilor Danubieni (DRC), Academiei
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Europene de Stiinte si Arte din Salzburg, Agentiei Universitare a Francofoniei (AUF), Asociatiei
Universitdtilor Regiunii Transcarpatice (ACRU), Asociatiei Internationald a Presedintilor de
Universitafi (IAUP), Asociatiei Scolilor Medicale din Europa (AMSE), Aliantei Internationale
pentru Educatie Medicald Belt and Road (BRIMEA), Aliantei pentru Inovalii si Aplicatii pentru
Dispozitive Medicale Belt and Road (BRMDIA), detinand vicepresedintia Federatiei Europene
pentru Educatie (FEDE).

Art.191 (1) Internationalizarea, ca instrument de crestere a calitdtii educafiei §i cercetrii, este
responsabilitatea Universititii.

(2) Procesul de internationalizare din UVVG va aborda comprehensiv  urmitoarele
componente ale ecosistemului academic:

a) curriculum prin pedagogii si rezultate ale invatarii;

b) resurse umane: personal didactic, administrativ, studenti, studenti-doctoranzi §1 cursanti;

¢) infrastructurd dedicata si servicii-suport;

d) cercetare, inovare si antreprenoriat.

(3) In cadrul procesului de internationalizare, in masura posibilititilor, UVVG va asigura:

a) conditiile si susfinerea studentilor si a personalului universitar in vederea realizirii de
mobilitd(i internationale, utilizand resursele disponibile din fonduri ale programelor internationale,
nationale sau din fonduri proprii, conform fintelor stabilite prin cadrul strategic privind
internationalizarea sistemului de invatimant superior. Mobilitatile pot fi de scurtid sau de lunga
duratd, organizate in format fizic, virtual sau mixt;

b) servicii-suport pentru studentii, profesorii si cercetatorii internationali, cel putin intr-o limbi
de circulatie internationald si acces la infrastructura disponibil;

¢) informafii referitoare la: programele de cercetare, inovare si antreprenoriat pe care UVVG le
desfagoard; infrastructura de cercetare si tehnologicd existentd; posibilitatile de participare in
programe §i proiecte cu finanfare nationald sau internationali;

d) includerea in cadrul website-urilor proprii a informatiilor de interes general despre oferta
educafionald, activitaile de cercetare, inovare si antreprenoriat, cel pufin intr-o limbi de circulatie
internationali;

e) actualizarea permanenta a informatiilor din portalul studyinromania.gov.ro.

(4) Universitatea poate participa la Programul nafional pentru internationalizare universitari
"Study in Romania" in vederea consolidirii procesului de internafionalizare a sistemului de
invafamant superior, pentru a asigura resursele necesare, organizat si finantat de Ministerul
Educatiei.

(5) Planul strategic multianual de dezvoltare institutionald a UVVG va cuprinde un capitol
referitor la internationalizare, pe toate componentele asumate de citre comunitatea academici ca
parte a procesului de internationalizare gi a misiunii institutionale asumate.

Capitolul XII. DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art.192. (1) Prin derogare de la prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, personalul didactic medico-farmaceutic din cadrul UVVG isi
desfasoard activitatea didactic in unitafi sanitare cu suprapunerea programului de munci.

(2) Functia de sef de sectie, sef de laborator si sef de serviciu medical, aga cum este previzutd
de Legea nr. 95/2006, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, este compatibild cu
functia de cadru didactic universitar si cu functiile de conducere in domeniul didactic.

Art.193. UVVG poate infiinta si alte facultdti, la propunerea Consiliului de administratie, cu
aprobarea Senatului universitar, prin hotirire a Guvernului privind structura institutiilor de
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Invatamant superior, initiatd anual de Ministerul Educatiei.

Art.194. UVVG poate infiinta, conform Legii nr. 95/2006, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare, la propunerea Senatului universitar, unititi de invatimant preuniversitar n
vederea organizirii scolarizirii elevilor spitalizati aflati la tratament, in monitorizare sau la
recuperare medicald, denumite in continuare »coala din spital®, in conformitate cu prevederile legii
‘invatimantului preuniversitar,

Art.195. Propunerea de modificare a Cartei se face la inifiativa presedintelui Consiliului de
administratie, a rectorului, a Consiliului de administratie sau a 2/3 din membrii Senatului universitar
si urmeazi procedura folositi la adoptare, in conditiile legii.

Art.196. Codul de eticd si deontologie profesionald al UVVG face parte integranti din
prezenta Carta.

Art.197. (1) In aplicarea prezentei Carte, pot fi adoptate sau emise regulamente, metodologii
si proceduri specifice.

(2) Facultatile si departamentele, structurile de conducere din cadrul UVVG isi elaboreazi
regulamente proprii de functionare, cu respectarea prevederilor legale in vigoare si ale prezentei
Carte si le supun spre aprobare Senatului universitar.

Art.198. (1) Prevederile Cartei sunt obligatorii pentru intreaga comunitate universitars.

(2) Carta universitara nu poate contine prevederi contrare legislatiei in vigoare, acestea fiind
nule de drept.

Art.199, Prezenta Carti universitard, in forma actualizata, intrd in vigoare la data obtinerii
avizului de legalitate de la Ministerul Educatiei.

ek ok

Prezenta Carti, in forma actualizati, a fost avizati de fondator in sedinta din data de -
25.01.2024 si aprobati in sedinta Senatului universitar din data de 26.01.2024, dupi
consultarea cu comunitatea universitarii, cu respectarea prevederilor art. 15 din Legea
invatdmantului superior nr.199/2023, cu modificirile si completirile ulterioare.

Vizat COMISIA PENTRU CODURI,
REGULAMENTE $I PROBLEME JURIDICE,
Presedinte,

Conf. univ.di niel Berlingher
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[UNIVERSITATEA BE VEor | AVIZAT
‘ "VASILE GOLDIS" ARAD
g SECRETAR DE STAT
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Catre,
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UNIVERSITATEA DE VEST ,, VASILE GOLDIS” DIN ARAD

in atentia doamnei Rector prof. univ.dr. habil Coralia Adina Cotoraci

Stimatd doamnd Rector,

Ca urmare a adresei Universitdtii de Vest ,Vasile Goldis “ din Arad nr. 73/26.01.2024
inregistratd la Ministerul Educaliei cu nr. 24702/29.01.2024 prin care ne-afi transmis spre avizare
Carta institutiei de invAtimant superior insotits de Codul de etics, in temeiul art. 15 alin. (5) din
Legea invidfdméntului superior nr.199/2023, cu modificirile ulterioare, vi Inaintim avizul
favorabil asupra acesteia,

Mentiondm faptul cd potrivit prevederilor art.15 alin. (4) din Legea nr.199/2023, Carta
universitard nu poate contine prevederi contrare Iegiélia-ﬁiei in vigoare, acestea fiind nule de drept.

Cu deosebiti consideratie,

Mirela Gab%al' /é TOMA

Sef Serviciu
Diana llie

Consilier juridic,
lHeana Mihacla itagy
Intocmit : 16.04.2024




